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1 Identifikaéni idaje

Nizev vzdélavaciho programu:

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ¢j. 139/2022-3

(vytvoten podle RVP ZV)

Cilova skupina:  zaci 1. — 9. ro¢niku zakladni $koly

Udaje o $kole
Nazev Skoly:  Zakladni skola a mateiska skola, Mikul¢ice, piispévkova organizace
Adresa skoly: 696 19 Mikulcice 555
Jméno feditele:  Mgr. Michal Besta
RED-IZO: 600 115950
[ZO: 102 391 467
ICO: 750204 41
Kontakty: tel./tax: 518 357 253, e-mail: zsmikulcice(@seznam.cz
www.zsmikulcice.cz

Koordinator SVP ZV: Mgr. Blanka Pratova
tel./fax: 518 357 253, e-mail: zsmikulcice(@seznam.cz

Zrizovatel
Nazev:  Obec Mikul¢ice
Adresa: 696 19 Mikulcice 245
Kontakty: tel./fax: 518 357 230, e-mail: obecmikulcice(@seznam.cz
www.mikulcice.cz

Platnost dokumentu: od 1. zari 2022

V Mikuléicich dne 29. 8, 2022

Projednano $kolskou radou dne 30. 8. 2022.

razitko Skoly podpis feditele $koly




2 Charakteristika Skoly

2.1 Uplnost a velikost 3koly

Jsme tplnou Skolou s kapacitou 270 zaku, Soucasti zakladni $koly je $kolni druzina, mateiska $kola,
Skolni jidelna. Budova zdkladni $koly je umisténa ve stiedu obce. Budova mateiské skoly, $kolni
jidelny a télocviény je umisténa asi 500 m od zikladni skoly.

2.2 Charakteristika pedagogického shoru

Pedagogicky sbor je stabilizovany, zkuSeny a kvalifikovany. Veliky diraz je kladen na dalsi

pocitacovou, komunikacni a prezentaéni techniku. VSichni pedagogové maji uréeny konzultacni
hodiny pro rodice. Vétsina pedagogii se zakiim vénuje také v dobé mimo vyucovani vedenim raznych
zajmovych krouzk.

2.3 Charakteristika zaku

Jsme Skola vesnicka, proto ve Skole vzdélavame predevidim zaky mistni. Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a zaky nadané vzdélavime na doporuceni poradenského zafizeni podle
individualnich vzdélavacich plant. Dle zijmu rodi¢u jsou piijimani do $kolni druziny Zaci 1. stupng,

piednostné Zaci 1. a 2. roéniku.

2.4 Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Podle moznosti se zapojujeme do projektil vyhlasenych MSMT a ostatnich organizaci. V ramci tiidy
se zapojuji vyucujici do projektovych dnii dle vlastniho vybéru, véku a zaméfeni zaka.

Ini dlouhodo!

Nazev projektu Zaméieni projektu

Dny bezpeci Ochrana ¢lovéka za mimotadnych situaci
Chodime a jezdime bezpecné Dopravni vychova

Mikulecka sportovni liga Sportovni aktivity

Skolni projekt EVVO Environmentalni vychova

Mezinarodni spoluprace Spolupréce se slovenskou druzebni §kolou, ZS Fatransk4, Nitra
T¥idni dlouhodobé projekty

Certovské uéeni Vyuka s mikuldsskou tematikou, 1. stupen
Vino¢ni a velikonocni dilnicka | Tvoriva dilni¢ka, zapojeni rodict

Projekt Absolvent Absolventské prace zakl 9. ro¢niku
Absolventské divadlo Divadelni piedstaveni zaka 9. roéniku

2.5 Formy spoluprice s rodici a jinymi subjekty

Rodic¢e informujeme prostiednictvim Zakovskych kniZek, elektronickych Zakovskych knizek,
na tiidnich schizkach, konzultaénich hodinach, pfipadné osobné, telefonicky ¢i e-mailem. Dilezité
informace a dokumenty jsou umistény na nasténce pfi vstupu do 3koly. Kazdy pedagog ma pro rodice
vyhrazenu jednu konzultaéni hodinu tydné. Skola i ucitelé jsou pripraveni spolupracovat
v mimofadnych situacich (napf. béhem distan¢niho vzdélavani) se zakonnymi zastupci zaka jednotnou
platformou. Informace o mimofadnych udélostech (napf.distanémi vyuka) jsou zvefejnény na
webovych strankach Skoly. Zakonnym zdstupciim jsou informace zasilany i prosticdnictvim
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informacniho systému. Pro vefejnost provozujeme webové stranky skoly www.zsmikulcice.cz.. Od 1.
1. 2006 pracuje pii $kole tii¢lenna Skolska rada.

2.6 Vlastni hodnoceni Skoly

| Oblasti Cile Kritéria Nistroje Casové
| (Co je cilem (Co budeme hodnotit?) (Jak budeme hodnotit?) rozvrzeni
autoevaluace?) (Kdy budeme
hodnotit?)
personalni podminky, analyza personalnich 1x ro¢né

Podminky pro

podminky pro
vzdélavini

naplnénost $koly v ramei
demograf. vyvoje v obci

podminek rozhovor,
pozorovani, jednani

vyroéni zprava

finanéni podminky

efektivita vyuzivani finan¢nich
zdroju, zabezpecovani
nadstandardnich zdroju —
granty

Gspésnost v podavani grant

jednani se zfizovatelem,
rozbory vykazi, smluv,
pInéni rozpoctu

a zavaznych ukazatelu,
financni rozvahy
podavani zadosti o granty

prubézné
4x ro¢né
(vykazy P1-04,
ucetni vykazy),
Ix roéné
rozpocet obee,

vzdélavani inventarizace
materialné-technické analyza prostorovych, 1x roéné
podminky, materialnich vyroéni zprava
obnova didaktické techniky a hygienickych podminek
Skoly
zajistovani BOZP a PO, provérky BOZP | kontroly | 1x ro¢né,
bezpecna skola kontroly, rizika, vyhledavani rizik, rozbor pribézné
revize urazovosti, evidence traza | lhatnik revizi
piistup ucitele k zakiim a ke hospitace, rozbor, analyza | plan hospitaci,
kolegiim, metody a formy pribézné
préce,
zpusob hodnoceni, podpora
vytvafeni vychovnych
a vzdélavacich priorit,
pedagogicka prace | efektivita uzivani uéebnich
uciteli pomiicek a didaktické techniky
sebevzdélavani, kontrola, rozbor Ix rocné
Plan DVPP vyroéni zprava
Priibéh pedagogicka rada
vzdélavani, prace sebehodnoceni, sebehodnoceni | rozbor, diskuse Ix ro¢né
ucitel postupu utvareni a rozvijeni
KK
dodrzovani pracovnich rozbor, diskuse, kontroly 1x roéné

pracovni

povinnosti, pInéni ukold,

1x za mésic na

povinnosti uéitelti | dozory a pod. provozni poradé
priubézné
) vychovné poradenstvi, analyza, kontrola, rozbor, 1x rofné,
e prevence socialné patolog. pohovor, vyhodnoceni pribézné
koor, d_’“at?r“ jevii, koordinator SVP, EVVO, | programii pedagogicka
a povéfenych DV, VZ,ICT, MSaPK rada

pracovniki

vyroéni zprava

spokojenost zaki a ucitelt, rozhovor, pozorovani, 1x roéné,
&kolni klima vzt_ahy: ilék-uéilet[, iék-'iék, d_iskusni kruh, modelove pribézné
Podpora Zakim ucitel-ucitel, feditel-ucitel, situace, dotaznik. anketa
- vliv ucitel-rodic¢
vzajemnych integrace zaka se SVP a zakil hospitace, rozhovor, pritbézne,
vztahii osob ve mimofadné nadanych, vedeni dokumentace, tfidni | rodi¢ovské
vzdélani — $kolni | podpora skoly podpora zaki talentovanych, schiizky, vyhodnocovini schiizky,
klima zakam se SVP uplatiiovani individualniho IVP pedagogicka
pristupu, vypracovani a, rada, IVP 2x
spoluprace s PPP nebo SPC rocné
Podpora Zakim s § e nabidka a €éinnost zajmovych vedeni dokumentace, 1x rocné
z zdjmova ¢innost Yy g ) PRI
— spoluprice krouzki rozhovor s Zziky, dotaznik | prabézné




s rodici a Radou
§koly

mimoskolni ¢innost, traveni
volného ¢asu,

zaclenovani partnert do Zivota
Skoly

rozhovor s zaky, rozbor
monitoring

prib&zng
I xrocne

spokojenost rodicu se skolou,
podavani informaci

rozhovor, dotaznik,
osobng, telefonicky,

v ramci téidnich
schiizek — 3x

informaéni tabule, obecni ro¢né,
spoluprice rozhlas, zpravodaj konzultacni
s rodici hodiny,
piipominky, stiznosti rozbor stiznosti podle potieby
zajem rodi¢a o spoluprici se spoluprice na skolnich 1x ro¢né zapis
Skolou, individualni moznosti projektech, zapis do do 1. roéniku,
rodicu 1. ro¢niku prileZitostni
vyroéni zprava
uroven dosazenych védomosti | analyza zikovskych praci, | pribézné, 1x
a dovednosti zaku vlastni skolni pisemny test, | ro¢né test
komer¢ni srovnavaci testy | ve 3., 5.a9.
Vysledky vysledky - G - — . roc':mku —
vzddlavéni, vzdslavant uroven komunikace zaka hospitace, rozhovar, plan hospitaci,

hodnoceni Zaki

schopnost fedit problémy

organizovani skolnich akci

pfilezitostné

sebehodnoceni zaka
povédomi o nutnosti tiidéni
odpadu

rozhovor, rozbor, slovni
i pisemné

prubeézné,
nejmeéne 2x
ro¢né

postupné zlepSovani
jednotlivych zaku, pficiny
nelspéchu

rozbor
sledovani individualniho
pokroku

prabézné, 3x
rocné na
pedagogicke
radé

uspésnost v soutézich
uspésnost pii prijimacim fizeni
na stiedni Skoly

rozbor, schiizka k volbé
povolani, soutéze,
olympiady

2x ro¢né (ped.
rada), priubézné

Rizeni $koly

koncepce rozvoje
Skoly a planovéni

pInéni plant skoly — celoroéni,

meésicni, vychovné poradenstvi,

EVVO, DV, VZ, ICT, MS
a PK, SSK
delegovani pravomoci

provozni porada,
pedagogicka rada, vyro¢ni
zprava, vlastni hodnoceni
Skoly

1x mési¢né
Ctvrtletné

1x roéné vyroéni
zprava

vzdélavani
pedagogickych
pracovniku

odborny rist pedagogickych
pracovniki,
planovani DVPP

prehledy Géasti pedagogn
na akcich SSS$, akreditace
skoleni, samostudium

1X rocné,
pribézné
vyrocni zprava

kontrolni ¢innost

oblast provozni, vzdélavaci,
ekonomickou

kontroly, rozbory
hospodareni, hospitace

prubézné

vedeni pedagogické
dokumentace

kontrola, rozbor, zapisy
z porad
pedagogicka dokumentace

2x roéné §kolni
matrika,
prubézné TK

Uroveit vysledkii
prace $koly

vysledky prace
skoly

vychovné-vzdélavaci ¢innost

vlastni hodnoceni skoly
vyroéni zprava

1x za 3 roky
Ix roéné

prezentace Skoly na vefejnosti

projekty, prezentace na
vefejnosti, webové stranky
Skoly.

prilezitostné, 4x
ro¢né zpravodaj
obce

Svp

aktualizace SVP

soulad SVP ZV s RVP ZV rozbor I x ro¢né,
a nasledné apravy SVP ZV pribézng
soulad vyuky s SVP ZV hospitace plan hospitaci

tiroveil u¢ebnich plint a jejich
soulad s SVP

analyza, rozbor

2x ro¢né (ped.
rada) prubézné




3 Charakteristika SVP

3.1 Zaméreni Skoly

Nase skola vyucuje podle Skolniho vzdélavaciho programu, ktery vychazi z koncepce Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Chceme poskytnout vSem zakim zaklad
vieobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké Zzivotu, na praktické jednani
a komunikaéni dovednosti. U¢ebni plan nascho vzdélavaciho programu poskytuje obecny védomostni
zaklad a vyvazené rozviji viechny oblasti zakovy osobnosti. Chceme, aby zak ziskal kvalitni zakladni
vzdélani, aby mél dostatek ¢asu vénovat se svym zajmam ve $kole i mimo Skolu. Vzdélavaci proces je
vystavén na trech pilifich.

3.2  Vychovné a vzdélavaci strategie

CILE SKOLY

KVALITA

Poskytovat véem zaktm kvalitni zakladni vzdélavani zaméfené na aktivni dovednosti.
Podnécovat tvofivé a logické mys$leni zaka.

Podporovat individualitu kazdého zdka, vzdjemnou pomoc, spoluprici a spoluzodpovédnost.
Rozvijet ¢tenaiské a komunikaéni dovednosti zak.

Pomahat zdkim orientovat se v digitalnim prostiedi.

ZDRAVI

Rozvijet estetické citéni zdki — upravenost prostiedi, ¢istota.

U¢it zaky odpovédnosti za své zdravi a zdravi druhych.

Ug¢it zdky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem.

Rozvijet pohybové dovednosti zakt ve kolnich i mimoskolnich sportovnich aktivitach.

Vést k bezpeénému, sebejistému, kritickému a tvofivému vyuzivani digitalnich technologii pfi praci,
pii uceni a ve volném Case.

PRITAZLIVOST

Vytvaret rodinnou atmosféru, Gizce spolupracovat s rodic¢i a partnery skoly.

Vyuzivat po¢itacovou, komunikaéni a prezentacni techniku.

Vytvéfiet a upeviovat vztah k mistnim historickym tradicim (Velka Morava, Slovacko).

Vytvaiet a upevihovat vztah k piirodé (Piirodni rezervace Skafiny, Piirodni park Mikuléicky luh).




3.2.1 Kli¢ové kompetence

Kompetence k ué¢eni — K1

na konci 5. roéniku zak na konci zakladniho vzdélavani zak
|
1. s pomoci u€itele zkousi rliizné¢ zplisoby uceni; | 1. uvédomuje si smysl uceni a zna jeho cil
slusné pozada, potiebuje-li poradit; na | 2. umi se udit a projevuje ochotu soustavné se
vyucovani se piipravuje; s porozuménim ‘ vzdélavat; samostatné zpracovava vypisky
textu zpracuje pod vedenim ucitele 3. pracuje s informacemi, vyuziva ruzné zdroje
piiméfené dlouhé poznamky informaci a tiidi je
2. vypracuje jednoduchy kol s vyuzitim 4. uvadi do souvislosti poznatky z raznych
nabidnutych informaénich zdroju (kniha, vzdélavacich oblasti, formuluje hlavni
encyklopedie, internet; oslovi vhodné osoby) mySlenku, vyuziva mezipfedmétové vztahy
| 3. formuluje, jaky vyznam ma ziskana | 5. samostatné pozoruje a experimentuje,
informace pro b&ézny Zivot, propojuje nové | kriticky posuzuje ziskan¢ poznatky
ziskané informace a vyvozuje z nich zavéry
4. samostatné pozoruje, aktivné se zapojuje do | 6. kriticky zhodnoti vysledky svého uceni,
vyuky identifikuje vlastni chybu, nevnima ji jako
5. nevysmiva se ostatnim za nespravné sclhani a ostudu, hleda a nalé¢za zpisoby jeji
odpoveédi, neboji se pfijit za ucitelem napravy; piijima podporu
a poradit se, vyhledava radu a pomoc a radu

Spole¢né postupy, které vedou k utvafeni a rozvijeni kompetenci k uéeni:

Umoziujeme zakiim osvojit si strategii uéeni, zvladnout vystupy vyucovacich pfedmétii a motivujeme
je k celoZivotnimu uceni tim, Ze:

»  vytvafime Zakim situace, aby méli radost z uéeni zatazovanim hernich aktivit, soutézi,
zavodi, vystav a prezentaci svych praci

» béhem vyuky klademe diraz na ¢teni s porozuménim, praci s textem

» podporujeme utvaieni, vyslovovani a zapisovani hlavnich myslenek uc¢iva

» umozhujeme zakim ve vhodnych piipadech realizovat vlastni napady, podnécujeme jejich
aktivitu, tvofivost a logické mySleni; podporujeme jejich uéast v soutéZich a olympiadich

» nabizime zaklim ziskdvani informaci z riznych zdroji (knihy, encyklopedie, ¢asopis, internet,

lidé apod.)

uplatiiujeme individualni pfistup k zakim, zohledfiujeme rozdily a pracovni tempo zaki

s chybou zaka pracujeme jako s prileZitosti, jak ukazat cestu ke spravnému feseni

péstujeme u zakl navyk sebekontroly, sebehodnoceni

hodnotime zaky podle pfedem danych kritérii, vytvafime je spole¢né s nimi

vedeme zaky k vytvateni portfolia, vlastnich referati, ke spolupraci na tvorbé Skolniho

casopisu

v v v v w



Kompetence k FeSeni problémi — K2

| na konci 5. ro¢niku zak na konci zakladniho vzdélavani zak
1. sam nebo ve spolupraci s uitelem | 1. rozpozna a pochopi problém, premysli
pojmenuje problém a odhadne jeho piic¢inu | o pFi¢inach, promysli a naplanuje zptisob jeho
2. vyhledava informace vhodné k feSeni " feseni, rozviji logické mysleni
problému; vytvaii a vyuziva vizualni 2. vyhledava informace vhodné k feSeni
znazomnéni pii feSeni problému, nenecha se ‘ problému, vyuziva ziskané védomosti
odradit piipadnym nezdarem . adovednosti k objevovani riznych variant
3. samostatné nebo s pomoci ucitele fesi ‘ feSeni, nenecha se odradit pfipadnym
problém, navrhuje vhodné zptisoby feSeni, |  nezdarem a vytrvale hledd kone¢né feSeni
| provadi jednoduchy experiment | problému
| 4. zaznamenava postup a vysledky | 3. samostatné fesi problémy; voli vhodné
| jednoduchého experimentu zpusoby feseni; postupuje systematicky
| 5. srozumitelné vysvétluje své feSeni; posoudi pii feSeni problému, provadi experiment
| s pomoci uéitele, zda jeho feseni dava 4. ovéfuje spravnost fedeni problému,
smysl; zméni své zavéry na zakladé novych diagnostikuje chyby a navrhuje nové feSeni,
informaci zaznamenava postup a vysledky jednoduchého
experimentu

5. srozumitelné zdivodiiuje a obhajuje sva
feSeni; uvédomuje si zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky svych ¢ind zhodnoti;
zméni své zavéry na zakladé novych informaci

Spole¢né postupy, které vedou k utvaieni a rozvijeni kompetenci k feSeni problémii
Podnécujeme zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémt tim, Ze:

klademe oteviené otazky

podporujeme u zaki rizné piijatelné zplisoby feseni, obhajovani sveho feSeni, uznani chyby

v matematice a fyzice zapojujeme ziky do vyvozovani vzorecki

v humanitnich pfedmétech zafazujeme kriticke Cteni, psani tvah a eseji

motivujeme zaky v co nejvétsi mife problémovymi ulohami z praktického Zivota

problémy fesime aktivnim zapojenim zakt

do vyuky zafazujeme praci s pracovnimi listy, kiizovkami, rébusy, dopliovacky a s zaky je

v mensi mife také tvofime, pouzivame netradi¢ni Glohy (pracovni listy Scio testy,

Matematicky Klokan, Skolni ¢asopis)

» vedeme starsi zaky k pfipravé riznych aktivit pro mladsi zaky

» vedeme zaky k systemati¢nosti a vytrvalosti pfi feSeni problému

» klademe duraz na zpétnou vazbu mezi ucitelem a zakem, kterd okamzité umoziuje odhalit
chyby, pracovat s nimi a odstrafiovat je

» vedeme zaky k praci s raznymi informacemi (Gstni, ti§téné, v pocitatove verzi, internet)

v v w w v w w



Kompetence komunikativni — K3

na konci 5. ro¢niku zak na konci zakladniho vzdélavani zak

1. pfi vyjadiovani pouziva spravné terminy | 1. vyjadiuje se tak, aby mu ostatni rozuméli; |
a vystizné vyrazy, které souviseji s danym své sdéleni prednese ucelené ;
tématem; pii vypravéni postupuje a srozumitelné, mluvi vyrazné; své sdéleni |
chronologicky od za¢atku do konce; | vyjadfi pisemné uceleng, sc souvislou
srozumitelné vyslovi svou myslenku, shrne . stavbou vét, odstavcei a celého textu
nejdilezitéjsi informace; svou myslenku, | 2. dava druhym lidem najevo, Ze jim
prozitek podava pisemné s jasnou logikou od nasloucha a rozumi jim; diskutuje k véci;

| zacatku do konce | sviij nazor zduvodni, obhajuje ho dirazné,

2. vyslechne druhého, aniz by ho zbyteéné | ale sludng; piedklada konkrétni argumenty
pierusoval; kdyZ nééemu nerozumi, zeptd se; | 3. rozumi rliznym typlim textii a zaznami,
odpovi na polozenou otazku; piihlasi se obrazovych material(, béZzné uzivanych
o slovo, Fidi se pravidly diskuse | gest; v textu, promluvé ¢i jiném zaznamu,

3. rozumi riznym typum texti a zaznami, | pojmenuje hlavni myslenky a struéné je
obrazovych materialti, bézné uzivanych gest; |  shrne
v textu, promluvé ¢i jiném zaznamu; najde ty | 4. k ziskani a vyméné informaci aéelné
myslenky a mista, které jsou vzhledem vyuzije rizné informaéni a komunikaéni
k zadanému tkolu kli¢ové, a stru¢né je shrne; prostiedky nebo technologie, které nejlépe

4. k ziskavani informaci vyuzije informaéni vyhovuji situaci
a komunikacni prostiedky nebo technologie, 5. vyuziva ziskané komunikativni dovednosti
které¢ ovlada k vytvafeni vztahi; spolupodili se na

5. spolupodili se na utvéfeni pravidel utvireni pravidel komunikace mezi
komunikace ve ttidé ucitelem a zaky

6. hodné¢ komunikuje ve $kole i mimo ni
7. prezentuje vysledky své prace na vefejnosti

Spole&né postupy, které vedou k utvireni a rozvijeni kompetenci komunikativnich:
Vedeme zaky k oteviené, viestranné a u¢inné komunikaci tim, 7e:

» umoznime, aby v hodiné co nejvice zaki promluvilo, pfi¢emz klademe diiraz na kultivovany
projev

» klademe diiraz na strucné, logické a vystizné vyjadfovani v pisemném i stnim projevu

» zafazujeme ¢innosti umoziujici komunikaci s riznymi vékovymi skupinami zaki i
s dospélymi

» umoziujeme zakiim obhajovat vhodnou formou svijj vlastni nézor a zarovei poslouchat néazor
jinych

» umoziujeme zaktm prezentovat vysledky jejich prace

» do vyuky zafazujeme projekty, referaty a poZadujeme disledné dodrovani pravidel
pro prezentaci prace

» vytvatime spolu s Ziky pravidla pro chovéni a komunikaci ve tfidé a ve skole

» ucitel sam jde piikladem svym profesionalnim pfistupem ke komunikaci s Zzaky, rodici,
zaméstnanci Skoly a $irsi vefejnosti; netoleruje pomluvy, nezdvotilost, a ,,zakulisni jednani*;
pozitivné svoji $kolu a ucitelskou profesi prezentuje na vefejnosti



Kompetence socialni a personalni — K4

na konci 5. roéniku zak

na konci zakladniho vzdélavani zak

1. spolupracuje ve skuping; spolupodili se
na vytvoteni pravidel spoluprace s pomoci
pedagoga; dodrzuje terminy splnéni tkolu

2. podili se na utvafeni piijemné atmosféry
v tymu; pii potizich hleda pomoc
u spoluzdkl nebo sam nabizi svou pomoc

| 3. diskutuje, spolupracuje pii feseni daného
ikolu ve skuping; neodmita ani nekritizuje
napady, pokud nejsou prozkoumany;
neposmiva se

4. vyslovuje své ocenéni napadu a prace
druhych diive nez kritiku; raduje se
z Gspéchu celé skupiny; sebehodnoti se;

1. u¢inné spolupracuje ve skuping, podili se

spoleéné s pedagogy na vytvareni pravidel
prace v tymu; plni ve skupiné zadany kol

- 2. podili se na utvafeni piijemné atmosféry

v tymu; jedna s ohleduplnosti k druhym,;
v piipadé potieby nabizi svou pomoc;
vimne si, kdo ji potiebuje

' 3. diskutuje. spolupracuje pfi feeni dan¢ho

tkolu ve skuping; vybira s ostatnimi nejlepsi
navrhy; ocefuje zkusenosti druhych,
respektuje navrhy druhych; zdrzuje se
posméskt

4. vyslovuje své ocenéni napadl a prace

druhych drive nez kritiku; raduje se
z uspéchu celé skupiny; sebehodnoti se;
snazi se dal rozvinout v tom, v ¢em je silny,
i zlepsit v tom, v ¢em je slabsi

5. toleruje zaky jiné narodnosti, rasy a vyznani
¢i zaky handicapované

Spoleéné postupy, které vedou k utvareni a rozvijeni kompetenci socidlnich a personalnich:

Rozvijime u zaki schopnost spolupracovat, pracovat v tymu, respektovat a hodnotit praci vlastni

1 druhych tim, Ze:

» zadavame tkoly, pii kterych Zaci spolupracuji ve dvojicich nebo ve skupinach a vzajemné si

pomahaji

po aktivitach zafadime reflexi

v v w v v v v ¥ v W

dbame na prostiidani roli ve skupiné, které si zaci pfideli

spole¢né s zaky vytvaiime pravidla tymové prace a dusledné vyzadujeme jejich dodrzovani
umoziujeme, aby si zaci vzajemné sdélovali své pocity a nazory

uc¢ime zaky pomadhat si, respektovat se a kriticky hodnotit svoji praci i praci tymu

zaci si tvoii skupiny sami, nebo je vytvori losem ¢&i jinym zptsobem

vedeme starsi zaky k ptipravé riiznych aktivit pro mlads$i spoluzaky

zafazujeme celoskolni projekty, ve kterych tvoii skupinku zaci starsi i mladsi
ptipravujeme zaky . stupné na bezproblémovy piechod na 2. stupen

¢astéji vyuzivame ¢innostni charakter uceni a davame tak dostatek prostoru individualnimu

rozvoji zaku talentovanych, ale také zaki se SVP
» vedeme zaky ke spolupraci ve skupiné s moznosti pozitivné ovlivnit kvalitu spoleé¢né prace,
zatazujeme dilni¢ky — centra aktivit (skupinova prace, vzajemna pomoc pii uéeni)
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Kompetence ob¢anské — K5

| na konci 5. ro¢niku zak na konci zakladniho vzd&lavani zak
I. vyslechne nazor druhych, neposmiva se; I. respektuje nazory nebo piesvédéeni druhych
vyslovi svilj ndzor; nepouziva nasilné feSeni | a prijima je jako mozné, sviij nazor
; sport Q predklada jako jeden z moZnych a opira ho
2. nad navrhy ostatnich o spoleénych ' 0 argumenty; nepouziva nasilné feSeni spori; |
zalezitostech uvazuje a neodmita je rovnou, | odmité tlak a hrubé zachazeni 5
podava své osobni navrhy k diskusi, | 2. pfi rozhodovani o spole&nych zaleZitostech .
neodmita realizovat piijata feent, i kdyz | hleda a prosazuje feSeni piijatelné pro !
nejsou jeho; pokud nezna divody pro to, co vSechny, hlasovani piijima jen jako 5
Jje mu jako ditéti zakdzano, pozada vychodisko z nouze; chape zakladni
o vysvétleni a zakaz respektuje principy, na nichZ spo¢ivaji zakony
3. zna telefonni ¢isla, mista nebo osoby a spolecenské normy, je si védom svych prav ‘
pro piivolani pomoci; vi, jak pfivola pomoc, a povinnosti ve skole i mimo $kolu; je si 1
piipadné ji poskytne; v kritickych situacich védom svych prav a povinnosti ve §kole
bez zmatku vycka instrukce; vyhyba se i mimo $kolu; respektuje, Ze v nékterych ‘
znamym nebezpecim v okoli Skoly; fidi se | situacich mohou dospéli omezit jeho prava |
radami dospélych 3. rozhoduje se zodpovédné podle dané situace,
4. ma osobni vztah k mistu, kde Zije; nenici poskytne dle svych moznosti G¢innou pomoc
pamatky, vyzdobu, ptirodu nejen v okoli a chova se zodpovédné v krizovych situacich
Skoly; aktivné se zapojuje do pohybovych i v situacich ohroZzujicich Zivot a zdravi
aktivit nav§tévuje kulturni akce v obci ¢loveéka
5. respektuje zakladni jednoducha pravidla 4. respektuje, chrani a oceni nade tradice
trvale udrzitelného Zivota; t¥idi své odpady, a kulturni i historické dédictvi, projevuje
zhasina, neplytva vodou pozitivni postoj k uméleckym diliim, smysl
pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje
do kulturniho déni a sportovnich aktivit
v obci
5. chape zakladni ekologické souvislosti
a environmentalni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni Zivotni prostiedi,
rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany
zdravi a trvale udrzitelného rozvoje
spolecnosti; tfidi své odpady, zhasina,
neplytva vodou
J

Spoletné postupy, které vedou k utvafeni a rozvijeni kompetenci obéanskych:

Pripravujeme Ziky k tomu, aby se projevovali jako svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatiovali sva
prava a napliiovali své povinnosti tim, Ze:

»  klademe diraz na ohleduplnost, zdvofilost, tictu, kultivované vystupovani a slugné chovani
k druhym lidem

» netolerujeme socidlné patologické projevy chovani (vandalismus, kradeze, koufenti,
zaskolactvi, drogy, Sikana, kriminalita mladeze)

> spolecné s zaky vytvatime pravidla chovéni ve tfidé, na chodbéch, pravidla pro hodnoceni

» dbdme na dodrzovani vSech pravidel chovéni ve $kole stanovenych $kolnim fadem

» zafazujeme strategie pro podporu a ochranu zdravi zaki — nabidka vhodného rezimu skoly,
pohybového rezimu, vhodného stravovani a pitného rezimu atd.
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v v v w

klademe daraz na spolupraci s obecnim Gfadem
tradicim v obci a okoli, kladny vztah k pfirodé

a organizacemi v obci, vztah ke kulturnim

navitévujeme kulturni pamatky, vystavy, knihovny, divadelni ¢i filmova predstaveni
tiidime odpad ve tfidach, ve skole, v obci (sbér papiru, hliniku, Zeleza apod.)

vedeme zdky k povédomi o fungovani statu, zikonech

zacletiujeme do vyuky dlouhodobé celoskolni projekty zamétené na ekologickou vychovu,
dopravni vychovu, ob¢anskou vychovu a ochranu ¢lovéka za mimofadnych situaci
vybérem ruznych aktivit zapojujeme zaky do poznavani piirody

zapojujeme zaky do ochrany a kultivace nejblizsiho okoli skoly, obce

Kompetence pracovni — K6

| na konci 5. ro¢niku zak

na konci zakladniho vzdélavani zak

1. pouziva bezpeéné nastroje; dodrzuje | L
vymezend pravidla; snazi se plné vyuzit ‘
vymezeny Cas; pracuje podle zadani
a pfedem vymezenych kritérii

2. pracuje Gsporné, Setii material, pod vedenim
ucitele dodrzuje bezpecnostni pravidla
pii praci; rozpoznd kvalitni praci a dobfe 2.
splnény tkol; s pomoci ucitele zjist'uje, jaky
vliv maji vyrobni postupy, které pouziva,
na zivotni prostiedi

3. poznava riizné obory lidského konani;
vysvétli, v ¢em spociva jejich vyznam;
ziskava informace o rtiznych profesich;
poznava moznosti uplatnéni vlastnich
schopnosti a dovednosti a vyuZiva je 3.
v riznych ¢innostech

4. vhodnym zpiisobem nabidne vlastni sluzby;
s pomoci ucitele vysvétli na piikladech
zakladni etické normy podnikani 4.

pouziva bezpeéné a uc¢inné materialy,
nastroje a vybaveni; dodrzuje vymezena
pravidla; plni povinnosti a zavazky; adaptuje |
se na zménéné nebo nové pracovni f
podminky; tkoly plni ve stanoveném
terminu;

pracuje usporné, Setii material; dodrzuje
bezpecnostni pravidla; pracuje tak, aby
chranil zdravi své i ostatnich; rozpozna
kvalitni praci a dobfe splnény ukol; zhodnoti
praci vlastni i ostatnich podle pfedem
stanovenych kritérii; voli takové vyrobni
postupy, které jsou nejsetrnéjsi ve vztahu

k zivotnimu prostiedi

realné odhadne své moznosti; ziskava
poticbné informace o riznych profesich;
vyhleda poptavku po své praci a prilezitost

k zaméstnani v riznych médiich — inzeraty
pouzije rizné zpusoby, jak se prezentovat

na trhu prace — zivotopis; chape podstatu, cil
a riziko podnikéani; na modelovych
prikladech zhodnoti dodrzovani etickych
norem podnikani

Spoleéné postupy, které vedou k utvireni a rozvijeni kompetenci pracovnich:

Vedeme zaky k pozitivnimu vztahu k praci, ochrané svého zdravi a k odpovédnosti za né tim, Ze:

v v v v w

disledné vyzadujeme dodrzovani pravidel bezpe¢ného chovani ve $kole i mimo ni
zapojujeme zaky do ¢innosti a aktivit $koly podporujicich zdravi

vedeme Zaky k spravnym zpusobiim uziti materiald, nastroji, techniky a vybaveni
umoziujeme zakim podilet se na tvorbé pomticek do vyuky, vyzdobeé téidy a Skoly

vzdy pochvilime kvalitné provedenou praci, zadnou praci netrestame, ¢imz vedeme zaky

k pozitivnimu vztahu k praci
motivujeme zaky k poznavani riiznych povolani

dopliiujeme vyuku o prakticky zaméfené exkurze dle nabidek a vybéru vyuéujiciho
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Kompetence digitalni — K7

na konci 5. roéniku zak

na konci zakladniho vzdélavani zak

1. ovlada bézné pouzivana digitalni zafizent,

aplikace a sluzby; vyuziva je pii uceni i pii

; zapojeni do zivota skoly

| 2. ziskava, vyhledava a sdili data

3. vyuziva digitalni technologie, aby si
usnadnil praci

4. chape vyznam digitalnich technologii pro

lidskou spole¢nost, zvlada osvojované

postupy s konkrétnimi digitalnimi

technologiemi a aplikacemi,

| 5. predchazi situacim ohrozujicim bezpeénost
zafizeni i dat

6. vdigitalnim prostiedi jedna eticky

7.

ovlada bézné pouzivana digitalni zafizeni,
aplikace a sluzby; vyuZziva je pii u¢eni i pfi
zapojeni do Zivota Skoly a do spole¢nosti;
samostatné rozhoduje, kter¢ technologic pro
jakou ¢innost ¢i feSeny problém pouzit
ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje,
spravuje a sdili data, informace a digitalni
obsah, k tomu voli postupy, zptsoby

a prostiedky, které odpovidaji konkrétni |
situaci a ucelu
vytvaii a upravuje digitdlni obsah, kombinuje
rizné formaty, vyjadiuje se za pomoci
digitalnich prostiedkil |
vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil |
praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti, '
zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni
postupy a zkvalitnil vysledky své prace

chape vyznam digitalnich technologii pro
lidskou spole¢nost zvlada osvojované

postupy s konkrétnimi digitalnimi
technologiemi a aplikacemi, kriticky hodnoti
jejich pfinosy a reflektuje rizika jejich
vyuzivani

piedchazi situacim ohrozujicim bezpeénost
zafizeni 1 dat, situacim s negativnim

dopadem na jeho télesné a dusevni zdravi

i zdravi ostatnich; pii spolupraci, komunikaci
a sdileni informaci

v digitalnim prostiedi jedna eticky

Spoleéné postupy, které vedou k utvaieni a rozvijeni kompetenci obéanskych:

Motivujeme zéky k efektivnimu vyuZivéani informa¢nich technologii tim, Ze:

v v v v v v w

prava a naplilovali své povinnosti

vytvaiime zéklady uzivateklskych dovednosti

vedeme zaky k fedeni probléma, hleddni a nalézani jejich optimalnich fedeni

dbame na spravné zpracovani dat a jejich interpretaci

klademe diiraz na pochopenti, jak digitalni technologie funguji

vedeme k porozuméni zakonitosti digitdlniho svéta

vyzadujeme efektivni, bezpecné a etické uzivani digitalnich technologii

podporujeme, aby se projevovali jako svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva
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3.2.2  Programy a projekty k zajist'ovani plnéni cili $koly

Pro realizaci stanovenych cilii zafazujeme aktivity, projektové vyucovani, exkurze, poznavaci zajezdy
a soutéze, které¢ podporuji osobnost Zaka a jsou pro zaka pfitazlivgjsi. Kratkodobé a tiidni projekty
zafazujeme podle aktualni situace.

Vychovné poradenstvi
V oblasti vychovné¢ho poradenstvi poskytujeme bezplatné standardni poradenské sluzby, které jsou
zaméfené na

» prevenci Skolni netspésnosti,
primarni prevenci socialné patologickych jevi,
informaéni a poradenskou podporu k volbé povoldni,
odbornou podporu pii integraci a vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
veetné zaka z jiného kulturniho prostiedi a zaki se socidlnim znevyhodnénim,

»  péci o vzdélavani talentovanych a mimotadné nadanych zaki,

»  prabéznou a dlouhodobou pééi o ziky s neprospéchem a vytvafeni piedpokladi pro jeho

snizovani,

» prohloubeni spoluprace a komunikace mezi Skolou a rodiéi.
Cinnost vychovného poradenstvi je podrobnéji rozpracovana ve Skolnim programu pedagogicko-
psychologického poradenstvi.

v v w

Preventivni strategie rizikového chovani

V oblasti prevence chceme predchazet zejména rizikovym jeviim v chovani zaki jako napiiklad
zaSkolactvi, Sikana, rasismus, xenofobie, vandalismus, drogova zavislost, alkoholismus a koufeni,
kriminalita a delikvence, uzivani navykovych litek (tabdk, alkohol, omamné a psychotropni latky)

a onemocnéni HIV/AIDS a dal$imi infek¢nimi nemocemi souvisejicimi s uzivanim navykovych latek.
Zejména v oblastech vychovy k ob&anstvi a vychovy ke zdravi se zaméfujeme na rozpoznani
a zajiSténi vcasné intervence zejména v piipadech domdciho nasili, tyrdni a zneuzivani déti,
ohroZovani mravni vychovy mladeze, poruch pfijmu potravy (mentalni bulimie, mentalni anorexie).
Oblast prevence socialné patologickych jevi je podrobnéji rozpracovana v preventivni strategii koly.

ICT plan 8koly
V oblasti informacni technologic spliiujeme zdkladni uroven ICT sluzeb ve Skole. Vzhledem

ke stanovenym ciliim Skoly chceme dosdhnout nadstandardnich podminek pro efektivni vyuziti ICT
ve vyuce a umoznit zaktim i pedagogickym pracovnikiim neomezeny pfistup k informa¢nim zdrojim.
Vyuka ve vSech pifedmétech je propojena informacni technologii. Pracovni stanice pro Ziky jsou
umistény v poc¢itacové ucebné. Pedagogiéti pracovnici maji k dispozici pracovni stanice pro pfipravu
na vyuku a s pfistupem k on-line zdrojum informaci. Pracovni stanice umisténé v nepocitatové uebné
umoziuji vyuzivani informac¢nich technologii pro podporu vyuky. Tyto stanice jsou souddsti prezenéni
techniky. Oblast ICT je podrobngji rozpracovana v ICT planu $koly.

Environmentalni vzdélavani
V oblasti environmentalniho vzdélavani je nasim cilem
» snazit se formovani ekologicky spravného vztahu zaki k pfirodé a viem slozkam piirody
» péstovat u zakd navyky vedouci k ochrané Zivotniho prostiedi a porozuméni souvislostem
mezi ¢innosti lidi a stavem Zivotniho prostiedi
» vést zaky k samostatnosti, aktivité, tvotivosti, odpovédnosti, dilezZitosti tolerance a mezilidské
komunikace
Cinnost environmentalniho vzdélavani je podrobnéji obsazena ve Skolnim plianu EVVO a Roénim
Skolnim programu EVVO. Okruhy EVVO jsou rozpracovany do jednotlivych piedmétii formou
integrace priifezového tématu EV.
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Dopravni vychova

V oblasti dopravni vychovy chceme vést zaky ke své vlastni bezpeénosti i bezpeénému chovani vigi
druhym z hlediska acastnika silni¢niho provozu — chodce i cyklisty; zvladnuti zakladnich pravidel
a znacek v Castych situacich, do nichz se dité dostava; vycvik dovednosti pfi cestovéni pésky i na kole
a utvafeni postojii a hodnot — ochrana svého zdravi i zdravi jinych; dodrzovani dopravnich piedpisi.
Dopravni vychovu nevyucujeme v samostatném piedmétu. Jeji témata jsou zallenéna do riiznych
predméti. K uskutecnéni cili DV vyuzivame dopravni hfisté, cvideni v piirodé, tematické vychazky,
kurzy, besedy s pfislusniky dopravni policie, projekt Chodime a jezdime bezpeéné.

Vychova ke zdravi

Cilem vychovy ke zdravi je vytvofit Skolu, kterd respektuje a podporuje zdravi viech zaka
i zaméstnancii ve $kole ve viech slozkach — télesné, dusevni, socialni a duchovni. Snazime se vytvaret
bezpecné a pohodové misto pro efektivni vzdélavani. Podporujeme aktivni spolupraci mezi détmi,
u¢iteli a rodici. Nabizime Zakim sportovni aktivity. Oblasti vychovy ke zdravi jsou integrovany
do jednotlivych piedmétd. Na 2. stupni jsou vyucovany v piedmétu Vychova ke zdravi.

3.3 Zabezpeceni vyuky Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami— SVP
3.3.1 Podpirna opatfeni

Zikem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti
nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti
podptirnych opatfeni.

Podptirnd opatieni se ¢leni do péti stuprii:

Podplirna opatfeni prvniho stupné uplatiiuje $kola bez $kolského poradenského zafizeni na zakladé
planu pedagogické podpory (PLPP). Podpiirna opatieni prvniho stupné pfedstavuji minimalni apravu
metod, organizace a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovéana zikovi, u kterého se projevuje potieba
uprav ve vzdélavani nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podpiirna opatieni druhého az
pat¢ho stupné se poskytuji pouze na zikladé doporuceni Skolského poradenského zaiizeni
a s informovanym souhlasem zakonného zastupce 7aka.

Postup pfi poskytovani podptirnych opatieni prvniho stupné:

Pred zahdjenim poskytovani podptirnych opatieni prvniho stupné bude vypracovan plan pedagogické
podpory Zika. PLPP, ktery zahrnuje zejména popis obtizi a specidlnich vzdélavacich potieb Zika,
podplrnd opatfeni prvniho stupné, stanoveni cilli podpory a zpiisobu vyhodnocovani napliiovani
planu. S PLPP Bude bude sezndmen zikonny zéstupce Zka a vdichni vyuéujici zaka. Pribézng bude
aktualizovan a vyhodnocovan.

Postup pted priznanim podptirnych opatieni druhého az patého stupné:

Skola bude tuzce spolupracovat se Skolskym poradenskym zafizenim. Za spolupraci odpovida
vychovny poradce. Doporuci zakonnému zéstupci 7dka navitévu skolského poradenského zafizeni
a neprodlen¢ Skolskému poradenskému zafizeni piedd vypracovany PLPP. Podpiirna opatieni budou
poskytnuta bezodkladné po obdrzeni doporuceni $kolského poradenského zafizeni a udéleni
pisemného informovaného souhlasu zletilého zaka nebo zakonného zastupce zaka.

Postup pfi tpravach oekavanych vystupii v rdmei podpiirnych opatieni:

Ocekavané vystupy minimilni doporugené trovné stanovené v RVP ZV 2015 budou zapracovany
do IVP pro Zzéka s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi tictiho stupné pouze u Zakd s lechkym
mentalnim postizenim na zékladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Viz RVP ZV, kap.
Vzdelavaci oblasti, Minimdlni doporucend iiroverr pro itipravy ocekdvanych vstupii v rdmei
podpiirnych opatrent.
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3.3.2 Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni PLPP

PLPP je vypracovan pro zdka od prvniho stupn¢ podpuarnych opatfeni a to na zdkladé potieb aprav
ve vzdélavani nebo zapojeni do kolektivu. S PLPP je seznamen zak, zakonny zastupce zaka a vSichni
vyuéujici. Obsahuje popis obtizi zdka, stanoveni cilli podpory a zpusobt vyhodnocovéni napliiovani
planu. Naplitovani cild PLPP vyhodnocujeme nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani
podpory. PLPP zpracovava (fidni uditel ve spolupraci s vychovnym poradcem piipadné ostatnimi
vyucujicimi. Pred jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi, s cilem
stanoveni napi. metod prace s zakem, zplsobt kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Vychovny
poradce stanovi termin piipravy PLPP a organizuje spole¢né schizky s rodi¢i, pedagogy, vedenim
skoly i zakem samotnym.

3.3.3 Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni IVP

IVP je vypracovan pro zaka od druhého stupné podplrnych opatieni a to na zakladé doporudeni
Skolského poradenského zafizeni a zadosti zletilého zaka nebo zdkonného zdstupce. IVP vychazi
ze Skolniho vzdélavaciho programu. Obsahuje mj. udaje o skladbé druhi a stupit podpirnych
opatfeni poskytovanych v kombinaci s timto planem. IVP vyhodnocuje $kolské poradenské zafizeni
dvakrat rocné. IVP zpracovava tfidni ucitel Zaka ve spolupraci se $kolskym poradenskym zatizenim,
vychovnym poradcem a ostatnimi vyuéujicimi. Na doporu¢eni SPZ je mozné upravit oekavané
vystupy stanovené v SVP.

3.3.4 Podminky vzdélavani Ziki s pFiznanymi podpirnymi opatienimi

Pro tspéSné vzdélavani téchto zakn je potiebné zabezpecit (pfipadné umoznit):

» uplatiovani principu diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pii organizaci
¢innosti a pfi stanovovani obsahu, forem i metod vyuky;

» vSechna stanovena podpurna opatieni pii vzdélavani zaka;

» pii vzdélavani zaka, ktery nemuze vnimat fe¢ sluchem, jako souéast podpiirnych opatieni
vzdélavani v komunikacnim systému, ktery odpovida jeho potifebam a s jehoZ uzivanim ma
zkuSenost;

»  piivzdélavani zaka, ktery pii komunikaci vyuziva prostiedky alternativni nebo augmentativni
komunikace, jako souc¢ast podpirnych opatfeni vzdélavani v komunikagnim systému, ktery
odpovida jeho vzdélavacim potiebam;

» v odivodnénych piipadech odlisnou délku vyucovacich hodin pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo déleni a spojovani vyucovacich hodin;

» pro zaky uvedené¢ v § 16 odst. 9 skolského zakona pFipadné prodlouzeni zdkladniho
vzdélavani na deset ro¢nik;

» formativni hodnoceni vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami;

» spolupraci se zakonnymi zastupci Zéka, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a odbornymi
pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, v piipadé potfeby spolupréci s odborniky mimo
oblast §kolstvi (zejména pfi tvorbé TVP);

» spolupréci s ostatnimi $kolami.

3.4 Zabezpeceni vyuky Ziki nadanych a mimofadné nadanych

Vyuka Zak( probiha takovym zplsobem, aby byl stimulovan rozvoj jejich potencidlu véetné riznych
druhli nadini a aby se tato nadani mohla ve $kole projevit a pokud mozno i uplatnit a déle rozvijet.

Nadany zak

Za nadaného zaka se povazuje piedeviim zak, ktery pfi adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou Groven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.
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Mimofiadné nadany zik

Za mimoradn¢ nadancho Zzéka se povazuje pfedeviim zik, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje
mimoradné Grovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu &innosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.
Zjistovani mimofadného nadani zéka provadi $kolské poradenské zatizeni ve spolupraci se kolou.

3.4.1 Pravidla a priibéh tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP nadaného a mimoradng
nadaného Zika

PLPP je vypracovan pro zdka od prvniho stupné podptrnych opatieni a to na zakladé potieb uprav
ve vzdélavani. S PLPP je seznamen zak, zdkonny zastupce Zéka a vSichni vyucujici. Zpracovani PLPP
zajiStuje tiidni ucitel ve spolupraci s vychovnym poradcem, ostatnimi vyucujicimi a zakonnym
zastupcem zaka.

3.4.2  Pravidla a priibéh tvorby, realizace a vyhodnocovini IVP mimoiidné nadaného Zika

IVP je zpracovan na zikladé zavéra psychologického a specialné pedagogického vySetieni
a vyjadreni zdkonného zastupce zaka. Stava se zavaznym dokumentem pro zajisténi vzdélavacich
potfeb mimofddné nadaného Zika a je soudasti dokumentace Zaka ve Skolni matrice. IVP je zpracovan
bez zbyte¢ného odkladu po zahajeni vzdélavani mimofadné nadaného zaka ve $kole, nejpozdéji viak
do I mésice ode dne, kdy skola obdrzela doporuceni. MiZe byt dopliiovan a upravovan v priibéhu
Skolniho roku. Zpracovani vzdélavaciho plinu zajistuje tfidni ucitel ve spolupraci s vychovnym
poradcem, ostatnimi vyucujicimi, $kolskym poradenskym zafizenim a zikonnym zistupcem zika.

Matematické nadani

V ramei vyucovani matematiky projevuji tito Zaci kvalitni koncentraci, dobrou pamét’, zalibu v fedeni
problémovych tloh a svymi znalostmi pfesahuji stanovené pozadavky. Umozihujeme jim pracovat
na pocitaci (vzdélavaci programy), individualné pracovat s nauénou literaturou (hlavolamy, kvizy,
zahady, problémové ulohy) i navitivit vyucovaci hodiny ve vysgich ro¢nicich.

Jazykové a literarni nadéni

Zakim jazykové a literirné nadanym jsou zadavany naro¢néj$i samostatné tkoly (referaty
k probiranému ucivu, zajimavosti ze svéta techniky, uéast v literarnich soutézich a olympiadach ...),
Jsou povérovani vedenim a fizenim skupin.

Hudebni nadani

Na Ziky shudebnim nadanim klade ucitel vy38§i naroky odpovidajici jejich dovednostem
a schopnostem. Vhodnym zpusobem je zapojuje do ¢innosti v hodiné — mohou doprovazet na hudebni
nastroj, piedzpivavat pisen.

Vytvarné nadani

Zakim vytvarné nadanym jsou zaddvany ndro¢néjsi prace — voli rizné techniky, jsou podporovani
v mimoskolnich aktivitach, navstévuji vytvarné obory pii zakladnich uméleckych $kolach, ucastni
se vytvarnych soutézi.

Praktické nadani

Zici prakticky nadani - manudlné zruéni, byvaji povéfovéni naro¢néj$imi ¢astmi pii plnéni zadanych
ukold, jsou povéfovani vedenim skupiny. Jsou sméfovani k zapojeni do zijmovych aktivit
organizovanych Skolou nebo zdkladni uméleckou dkolou.

Pohybové nadani

Pohybové nadani Zici jsou podporovani v rozvijeni vech pohybovych aktivit, predevsim téch, kde
7ak projevuje nejvetsi zajem a talent. Zici jsou zapojovani do sportovnich soutézi, at’ uz v ramei skoly
nebo mimo ni. Reprezentuji $kolu.
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343

Pravidla pro prici s nadanymi a mimoiadné nadanymi zaky ve tiidé:

Podchycujeme zaky nadané, pfi zjisténi mimoiadného talentu navrhneme rodi¢um vysetfeni
ve Skolském poradenskeém zafizeni, které mize diagnostikovat mimotadné nadani zaka.
Vzdélavani takového zaka probiha podle individualniho vzdélavaciho planu, ktery vychazi ze
Skolniho vzdélavaciho programu, zavéri psychologického vysetieni a vyjadieni rodica. [VP
vychazi ze zajmu a aktudlniho vyvoje zdka a prabézné je upravovan v souladu s jeho
vzdélavacimi potiebami.

IVP pravidelné vyhodnocujeme a zakladame jako souc¢ast dokumentace zaka

Z rozhodnuti feditelky $koly mtize byt mimotadné nadany zak piefazen do vyssiho roéniku
na zakladé zkousky pted komisi.

Zakam nadanym nabizime riiznorodé zajmové ttvary, motivujeme je k Giasti

na projektech a soutézich, zapojuji se do samostatnych a rozsahlejsich praci a projektu.
Nenutime je k postupiim a ¢innostem, které jim piipadaji hloupé a zbytecné.

Nabizime jim, aby v oblasti svého zdjmu sami ptipravili vyu¢ovaci hodinu nebo alespon
referat ¢i vystavku.

Citlivé pracujeme se vztahy ve tFidé, aby se naopak postaveni zaka, zvlasté neni-li pfijimano
spoluzaky, jesté nezhorsilo.

Umoznime mu vlastni pracovni tempo.

Umoznime mu vytvateni vlastnich postupu feseni loh, které umoziuji kreativitu.
Umoznime mu realizaci v meziro¢nikovych aktivitach, projektech.

3.5 Zaclenéni prifezovych témat

3.5.1

Osobnostni a socialni vychova — OSV

Vsechny tematické okruhy prifezového tématu OSV jsou integrovany do vzdélavacich obsahi
vyucovacich pfedmeétd dle tabulky. Nékteré okruhy jsou Zikiim nabizeny jako samostatny volitelny
pfedmét Osobnostni a socialni vychova v 7. roéniku. Cilem OSV je vést ziky k porozuméni sobé
samému, napoméhat k zvladani vlastniho chovani, prispivat k utvafeni mezilidskych vztaht, rozvijet
komunikaci, vést k uvédomovani si hodnoty spoluprace a pomoci, napomahat primarni prevenci
socialné patologickych jevil, formovat studijni dovednosti Zaka.

Osobnostni rozvoj 15 2 3, 4. 51
Rozvoj schopnosti poznavini
1.- cviceni smyslového vnimani, pozomosti a soustiedéni CGiVwTv [WIvG |GATY [GVITy | CPEPE
: 2 o ‘ PrvPe  |PePrv |VvPrv |PEVy | Tv Vv VI
; 2. evigeni dovednosti zapamatovini, fedeni problémi Cj PrvPé | Cj givAJ Aj Pt S,J] SiHE
3. dovednosti pro uceni a studium g{;];? N Cj Prv Pt Inf Pi InfV1
| Sebepoznini a sebepojeti
m L Prv TVHY | o0 1y, P P
' 1. jé jako zdroj informaci o sobé P& P¢ Hv Prv Cj pe Cj pe
| 2. druzi jako zdroj informaci o mné Prv Hv Hv Prv Cj
I - z
, 3. moje télo, moje psychika (temperament, postoje, hodnoty) ggv TvHy Prv Hv Tv E{? v Pi Tv Hv s;VHV Tv
4. co o sob& vim a co ne Prv Tv Hv | Prv Hv Prv Vv
5. muj vztah ke mné samé/mu Prv Tv Vv Prv Vv Vv
6. moje uceni Prv Tv Hv | Hv Prv Cj
7. moje vztahy k druhym lidem Hv Prv Prv Vv Cj
8. zdravé a vyrovnané sebepojeti Prv Tv Hv | Hv Prv Cj
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Seberegulace a sebeorganizace

1. cvicen s'e'bckontro!y. sébeovléaﬁfi-i_:_réglii-aciz ' [ Pe Vv Pry Efj PEVv | TvPé¢ Pé Pf Tv C_] Pi P&
vlastniho jednani i prozivani, vile Tv Tv Prv Cj VIVy | Tv Vv VI

| 2. organizace vlastniho ¢asu, planovani uceni a studia Prv Tv Vv | Prv Cj Prv Pi Vv Cj Pi VI

| 3. stanovovani osobnich ¢ili a kroki k Jejich dosazeni Prv Tv Vv Cj
Psychohygiena

‘ 1. d('wcdnosn pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé | Vv Pé Hv P& Hy Vv Hy Hy Vv Hy Vv
Ssameému Prv Tv

2. dobra organizace &asu Prv Tv P& | Prv PePrv [Civy |G
2 do»:ednostl zvlhad,am stresovych situact (rozu_move zpracovani | vy Prv Tv Vv Cj PrvTn | PFTv Cj Pi Tv

| problému, uvolnéni-relaxace, efektivni komunikace atd.) Hv Vv

! 4. hledani pomoci pfi potizich PrvPé  |PEPrv | CjPEPrv|PiPEVy SJVPT Re

' Kreativita
l.‘ eviteni pro rozvoj zak]adnu.:h rysu k_re_a_t?vny (prqznosltl PEHVE) | CjPevy |G Tv Vv Cj pe P Cj PF P&
napadu, originality, schopnosti vidét véci jinak, citlivosti, 3 Hv Tv

| o 7 X Tv Vv Tv Hv Prv | Hv P¢ Hv Tv Vv

| schopnosti "dotahovat" napady do reality) Vv )
Socialni rozvoj ik 2. 3. 4. 5. ‘
Poznavini lidi

| 1. vzajemné poznavani se ve skuping/tiidé Cj Prv G Cj Aj VIAj G [GiVI
2: FoZVOj pozornosti vii¢i odlisnostem a hledani vyhod v & Prv Aj ‘
odlisnostech 1
3. chyby pfi poznavani lidi Cj Prv Prv Vi |

 Mezilidské vztahy !
1. péce o dobré vztahy Prv Prv VIAjCj | Vv

| 2. chovani podporujici dobré vztahy, empatie a pohled na svét P¢ Tv CjPe Ty

— A ‘i Prv Prv Prv

| o¢ima druhého, respektovani, podpora, pomoc Vv Vi

| 3. V'ztall'iy a nase sk%l,pm'a/mdf'l (price s pfirozenou dynamikou Piv B Vy G VI

| dané tiidy jako socidlni skupiny) B -
Komunikace ‘
1. Feé téla, fe¢ zvukil a slov. fe¢ predméta a prostiedi TVPEC) | a e |CITVPE [PEC VY| oo |
vytvateného clovékem, feé lidskych skutkil Prv sy Prv VI L By

2. cvieni pozorovani a empatického a aktivniho naslouchani gi Prv Ty P¢ Cj Aj Cj
3.’ dovvedvr}ostl_pm ,sdelovam 'verbalm i ne,\'e}‘balnl (technika Feci, C‘l Tv Prv Gj Gj Aj GTvvl |
vyraz fecl, cviCenl v neverbalnim sdélovani) pPe |
4. dialog (vedeni dialogu, jeho pravidla a Fizeni, typy dialogi) Cj Prv Tv Aj Cj

| 5. komunikace v riiznych situacich (informovani, odmitani, & A PE

| omluva, pozdrav, prosba, piesvédéovani, feseni konfliktd, Tv Cj Prv | Prv Aj Prv Aj V1 VJl J

| vyjednavani, vysvétlovéni, zadost apod.)

6. dtzvec’lnosn lfqnu{mkacm _obrany proti agresi a manipulaci, Tv & Pre o

oteviend a pozitivni komunikace

| 7. pravda, lez a piedstirani v komunikaci CjTv Prv

i Kooperace a kompetice

Wlfrbzvoj individualnich dovednosti pro kdoﬁéraci (Iseberegulace - I

v situaci nesouhlasu, odporu apod., dovednost odstoupit od PeCiTv | CjPe Cjpe CjPeTy | CjPETY

. . . : Vv Vv

vlastniho napadu, pozitivni my$leni apod.)

2. rozvoj s_c')c'1a[n1ch c!ovedn?svtl pro kooper;am (|5§na ) o i Tv P& Tv VI & Tv W

| a respektujici komunikace, feSeni konfliktd, podiizeni se, vedeni | P& Cj Tv | Prv Tv Prv v Vi

| a organizovani prace skupiny) N

?. r0zvoj 1_nd1v1’dualnv|fh a socialnich dovednosti pro etické PG Ty |Tv Tv Vv Vi

zvliddni situaci soutéze, konkurence o N -
Moralni rozvoj 1. 2 3 4. 5.
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? Reseni problémii a rozhodovaci dovednosti

1. dovednosti pro fefeni problém a rozhodovani z hlediska | | | === =
riznych typt problému a socidlnich roli problémy . . R
v mezilidskych vztazich, zvlsdani ugebnich problémé vizanjch CiPrv | Prv GVl | GPEVI
ot 150 pldivels probleay umeheregilaet | S R
- Hodnoty, postoje, prakticka etika
1 analyzy YlE}S[I‘lICh i cizich postojt a hodnot a jejich projevi & ¢
v chovani lidi
| 2. vytvafeni povédomi o kvalitach typu odpovédnost, Tv & Prv Ty CjTv CjTvPi |CjPiTy
spolehlivost, spravedlivost, respektovani atd. ! Prv A4 Vi1
Osobnostni rozvoj 6. T 8. 9.
Rozvoj schopnosti poznaviani
s FocaF B TR i T AjVvHvF Vv HvPkéTv Aj Vv SZFNj
|1. cviceni Smysl(-l\ ¢ho vnimani, pozornosti a soustiedéni Vz 57 Ov Pi Z Hv S7 Hv VvZ SZ
oren: A PEPETY . .
2. cviceni dovednosti zapamatovini, feSeni probléma AjFPiVz R SHZSZF Hv PEBIERNY
SZ . SZ
Ov Nj Vz
3. dovednosti pro uceni a studium Inf Ov Pi Vz |Pké Pi Nj E;;_SZ DiHy Nj
Sebepoznani a sebepojeti
1. ja jako zdroj informaci o sobé OSV/P Ov Vz
2. druzi jako zdroj informaci o mné OSV/p Ov Vz
3. moje télo, moje psychika (temperament, postoje, hodnoty) Vz Ov SZ Pi SZ SZ
4. co o sobé vim a co ne Vz OSV/P
5. mij vztah ke mné samé/mu Tv Vz Tv OSV/P Tv Tv
6. moje vztahy k druhym lidem Vz SH Cj SH SH
7. zdravé a vyrovnané sebepojeti Vz OSV/p pé Vv
Seberegulace a sebeorganizace
_l. cvlt,‘.el?l ’sebaekontroly, sebeovladani — regulace vlastniho jednani Hy Ov Vv Hy P& Hy Hvy P& V2
i prozivani, viile
2. organizace vlastniho casu, planovini uéeni a studia Vv €]
3. stanovovani osobnich cili a kroki k jejich dosazeni Tv Tv SH Vv Tv SH x: Lratl
Psychohygiena
1. dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sob& Vv Hv Tv SH Hv Vv Tv
samému bl T OsV/P VVIVSHEY o4 vz
2. soglalm dovednosti pro pfedchazeni stresiim v mezilidskych 0SV/P Vs
vztazich
3. dobra organizace ¢asu Vv Tv Tv Tv Tv
4. dmfednostl zvl_ac!am stresovych situaci (rozu'move zpracovani |y oy Tv PE V2 Tv Tv
problému, uvolnéni-relaxace, efektivni komunikace atd.)
5. hledani pomoci pfi potizich Vz Pt Vz |
Kreativita
1. cviceni pro rozvoj zakladnich rysa kreativity (pruznosti §
i Shioe " o Vv Hv CjP¢ |~ " : <
napadd, originality, schopnosti vidét véci jinak, citlivosti, N R CjVvPESZ |HvCjVyP¢
' wox . - Vv Hv Cj P¢ |Pké SZ : .
schopnosti "dotahovat" nipady do reality), tvofivost osvpsei | sCj Z SZVz 5Cj
v mezilidskych vztazich J
Socialni rozvoj 6. T 8. 9.
Poznavani lidi
R L N . Pke TvSH  CjAjVvPEZ [VvPETy
1. vzijemné poznavani se ve sk}lplne/tndé !A_] Tv OSV/P Tv SH SHVzZ |
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2. rozvoj pozornosti viéi odlisnostem a hledani vyhod - A_l-' '

Pk Nj OSV/P|Aj Z Nj

vSedniho dne

5 f
v odlidnostech . N - !
3. chyby pii poznavani lidi Vz |Z Vz
Mezilidské vztahy
1. péce o dobré vztahy CjTv Vz Pk¢ TvSH  P¢ TvSHVz |TvP&SH
2-th°"&“' Rodporu;lct dot')re’ vztahy, empatie a pohled na svét Tv Vz Pké Tv SHNj Ty SHNj Vz |Tv SH Nj
oc¢ima druhého, respektovani, podpora, pomoc | T
3. lidska prava jako regulativ vztahu; OvVz
4. vztahy a nase skupina/tiida (prace s prirozenou dynamikou " o
G e ; Pke Vz
dané tfidy jako socidlni skupiny)
Komunikace
1. fec (€la, fe¢ zvuki a slov, fe¢ predméth a prostiedi vytvareného | .. |Pké Vv Hv
Eloviskem, fet lidskgch skutkt (VWHV GRS | osyrp Vv Hv kil
2. cviceni pozorovani a empatického a aktivniho naslouchani |Vz \}c))ksc\/% |SZ Vz CjzZsz
3.'d0v::d'n.ost1']u)ro 'sdclovam‘vel:balmvi nef/e'rba]m (technika Fedi, Vz Cj OSV/P ‘
vyraz feci, cviceni v neverbalnim sdélovani) . n
4. specxﬁc?:e ko;nug]lkgcn3‘dovcdnostl (monologické formy — S7 OSV/P Sz S7
vstup do tématu ,,rétorika™);
5. dialog (vedeni dialogu, jeho pravidla a fizeni, typy dialogi) |Aj AJNjOSV/P |AjNj NjVz
6. komunikace v riznych situacich (informovani, odmitani, A Pké OSV/P
omluva, pozdrav, prosba, presvédéovani, fedeni konfliktd, AjVvVz Sé' Aj CjsGj Z Vz SCj
vyjednavéni, vysvétlovéani, zadost apod.) )
7. efektivni strategie: asertivni komunikace, dovednosti 3
p . . . . . o Pke SZ . .
komunikacni obrany proti agresi a manipulaci, oteviena Pc SZ P¢ SZ
S ; osv/p
a pozitivni komunikace
Kooperace a kompetice
1. rozvoj individualnich dovednosti pro kooperaci (seberegulace
v situaci nesouhlasu, odporu apod., dovednost odstoupit od ) AjVvHvTv |,.
vlastniho ndpadu, dovednost navazovat na druhé¢ a rozvijet vlastni Hyily SH OSV/p AEBCTVISH iy T 5K
linku jejich my3lenky, pozitivni mysleni apod.)
2. rozvoj socialnich dovednosti pro kooperaci (jasna a respektujici Ai Tv SH
komunikace, feSeni konfliktd, podiizeni se, vedeni a organizovani | Vz Tv Vv O!SV P Aj Tv SH Tv SH Nj
Iprace skupiny)
3. rozvoj 1_ndlv1'dualnfh a socidlnich dovednosti pro etické Vy ¢j OSV/P Vv Vv Ov
zvladani situaci soutéze, konkurence
Morilni rozvoj 6. T 8. 9.
Regeni problémii a rozhodovaci dovednosti
1. dovednosti pro feSeni problémi a rozhodovani z hlediska
riznych typt problémi a socidlnich roli, problémy v Vv Hv F PF Vv Hv Pké P¥ Vv PE F Hv Nj [Hv Vv P& F
mezilidskych vztazich, zvladani uéebnich problémi vazanych v FNjOSV/P |Vz Nj Vz
na latku pfedmeti, problémy v seberegulaci
Hodnoty, postoje, prakticka etika
1. ana[yzy Yla}stnlch i cizich postoji a hodnot a jejich projeva Ov 0SV/P v
v chovani lidi
2. vytvallren‘l povédomll o kvalitach typ}l deovédnost, P& PE OSV/P P Ov Ch
spolehlivost, spravedlivost, respektovini atd.
3. pomahajici a prosocidlni chovani (¢lovék neocekava > Pké Ov Tv . N
protisluzbu) peTy spogvp [FETVEH [ROTYSH
4. dovednosti rozhodovéni v eticky problematickych situacich 0SV/P Pi P& P& Ch
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3.5.2 Vychova demokratického ob¢ana — VDO

Vsechny tematické okruhy jsou prufezove téma VDO jsou integrovany do vzdélavacich obsahh
vyucovacich piedméti dle tabulky. Cilem VDO je vést zadky k aktivnimu postoji v obhajovani
a dodrzovani lidskych prav a svobod, pochopeni vyznamu fad, pravidlo a zikon, rozvijet a podporovat
komunikativni dovednosti, prohlubovat schopnost naslouchat, spravedlivé posuzovat, ucit sebeticte,
sebedivéie a samostatnosti, pfispivat k utvaieni hodnot jako je spravedlnost, svoboda, solidarita,

tolerance a odpovédnost.

i Obéanska spolenost a Skola

| 1. 8kola jako modelidl'e\':fené'lrlrér;Jértncrslvi, demokratické vztahS/ 7
| ve skole, vyznam aktivniho zapojeni zaku do zékovské
| samospravy

Prv Prv

Prv

Ob¢éan, ob¢anska spolenost a stiat

1. prava a povinnosti ob&ana, schopnost piijimat odpovédnost za
své postoje a ¢iny, angaZzovat se a byt zainteresovany na zajmu
celku

Prv

Vi

bt

' Formy participace ob¢anii v politickém Zivoté

1. obec jako zakladni jednotka samosprivy statu

Vi

Principy demokracie jako formy vliady a zptisobu rozhodovani

1. zakladni kategorie ﬁmgnvéﬁi’ﬁéﬁibkracie (spravedInost, fad,w

norma, zakon, pravo, moralka)

Obéanska spole¢nost a §kola

1. Skola jako model otevieného partnerstvi a demokratického
spolecenstvi, demokratickd atmosféra a demokratické vztahy ve
Skole

Ov

Ov

Vz

2. zpusoby uplatiovani demokratickych principt a hodnot v
kazdodennim zivoté skoly (vyznam aktivniho zapojeni zaka do
zdkovské samospravy - Zakovskych rad & parlamentii)

3. spoluprace $koly se spravnimi organy a institucemi v obci

Obéan, ob¢anskia spole¢nost a stat

1. obéan jako odpovédny ¢len spole¢nosti( jeho préva a povinnosti,
schopnost je aktivné uplatiovat, pfijimat odpovédnost za své
postoje a ¢iny, angazovat se a byt zainteresovany na zajmu celku)

OSV/P

Vz

2. Listina zakladnich prav a svobod, prava a povinnosti obéana

D Ov

3. zakladni principy a hodnoty demokratického politického systému
(pravo, spravedlnost, diferenciace, riznorodost)

Ov

4. principy souziti s minoritami (vztah k jinému, respekt
k identitam, vzdjemna komunikace a spoluprice, pfi¢iny
nedorozuméni a zdroje konflikta)

Formy participace ob&anii v politickém Zivoté

1. volebni systémy a demokratické volby a politika (parlamentni,
krajské a komunalni volby)

2. obec jako zékladni jednotka samospravy statu

Principy demokracie jako formy vlady a zpisobu rozhodovani

1. demokracie jako protivdha diktatury a anarchie

2. principy demokracie

D Ov
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_1 3. vyznam Ustavy jako zdkladniho zakona zemé D l

3.5.3  Vychova k mysleni v evropskych a globélnich souvislostech — VMEGS

Vsechny tematické okruhy jsou profezové téma VMEGS jsou integrovany do vzdélavacich obsahi
vyuCovacich predmétd dle tabulky. Cilem VMEGS je vést ziky k védomostem napomdhajicim
porozuméni socidlnim a kulturnim odliSnostem mezi narody, prohlubovat zakladni védomosti
o mezindrodnich a nevladnich organizacich, které fesi globalni i lokalni problémy predeviim
v oblastech humanitarnich a dodrzovani lidskych prav; rozvijet schopnost srovnavat kulturu ostatnich
zemi; vést k orientaci v evropském prostiedi, pochopeni vyznamu Evropské unie, Zivota Evropand.

1. 2. 3. 4, Ean ]|

'Eﬂvropa a svit m;s zajil;z; ) - : - o - =
:1 .7 rédinné pf’ibél;y, zé;”:itl.(y a sztéén;sti Z E\;ropy;ri sveta “ - Aj Vlr Véjt:f;\ij;:
_E.En:irsﬂt;él;dil’gtséi a artefakty v blizkém okoli majici vztah VI PE Vv
3. nasi sousedé v Evropé; zivot déti v jinych zemich Aj VI P¥ Aj

4. lidova slovesnost, zvyky a tradice narodi Evropy Aj AjGj Vv
Objevujeme Evropu a svét B - ]
1. nase vl.z-i-st a Evropa j Vi Vi ]
2. evropské krajiny Vi Vi
|3. Evropa a svét Vi !
i4. statni a evropské symboly Aj VI
's. zivot Evropanti a styl Zivota v evropskych rodinach Gj

6. zivotni styl a vzdélavani mladych Evropant Aj
|Jsme Evropané . .
| L k(feny a zdroje evropske rcivilizace A% Vv
2. Evropska integrace Vi

3. instituce Evropske unie a jejich fungovani \%!

4: rf]ezina'}roclni organizace a jejich prispéni k fedeni problému Aj G VI
déti a mladeze (UNICEF, OSN)

6. 7l 8. 9

Evropa a svét nas zajima

1. rodinné piibéhy, zazitky a zkusenosti z Evropy a svéta Cj SAj Aj SAj Aj SAj
i.sr\tgtslt]a, udilosti a artefakty v blizkém okoli majici vztah k Evropé SA] SAj SAj

3. nadi sousedé v Evropé; zivot déti v jinych zemich Ov SAj :j ngz ej;zNj e

4. lidova slovesnost, zvyky a tradice naroda Evropy SAj Aj Nj SAj éijj SAj
Objevujeme Evropu a svét

1. nase vlast a Evropa Ov Z D SAj ejz \;‘A’Z R QAJZ b

2. evropske krajiny Z ZVz

3. Evropa a svét Z D SAj D SAj SAj
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4. statni a evropské symboly zZ

5. zivot Evropant a styl Zivota v evropskych rodinach Inf SAj Aj Nj SAj éijj Sy
6. zivotni styl a vzd&lavéni mladjch Evropand vz SA] AINjSA] | (TN SA
Jsme Evropané

1. kofeny a zdroje evropské civilizace D F Hv Hv

2. kli¢ové mezniky evropské historie Tv Tv Tv TvD

3. Evropska integrace Z ZD

4. co Evropu spojuje a co ji rozdéluje Tv Tv Tv Tv Ov
Z‘rg:zslcr;aerc}?&?gg;’lzg;%f;Jq:ch piispeni k feSeni problému déti Tv Tv Tv Tv

3.5.4 Multikulturni vychova - MKV

Vsechny tematické okruhy jsou prufezové téma MKV jsou integrovany do vzdélavacich obsahi
vyuc¢ovacich predmétd dle tabulky. Cilem MKV je vést zaky k poznani riznych etnickych skupin,
uvédomovani si sebe sama, k angazovanosti pii potirani projevi intolerance, xenofobie, diskriminace
a rasismu, poskytovat znalost nékterych zakladnich pojmt multikulturni terminologie — kultura,

etnikum, identita, diskriminace, xenofobie.

Kulturni diference

1. jedinecnost kazdého ¢lovika a jeho individualni zvlastnosti

Tv

| 2. ¢lovék jako nedilna jednota télesné i dusevni stranky, ale i jako
souéast etnika

3. poznavani vlastniho kulturniho zakotveni

| Lidské vztahy

1. pravo viech lidi zit spole¢né a podilet se na spolupraci

2. udrzovat tolerantni vztahy a rozvijet spoluprici s jinymi lidmi,
bez ohledu na jejich kulturni, socidlni, nabozenské, zdjmoveé nebo
genera¢ni piisludnost

Cj

3. vztahy mezi kulturami (vzéjemné obohacovani riznych kultur,
ale i konflikty vyplyvajici z jejich rozdilnosti)

Vv, Inf

Inf, Vv

| 4. uplatnovéni principu slusného chovani (zdkladni moralni
| normy)

Inf

Inf, Cj

tolerance, empatie, umét se vzit do role druhého

5. lidska solidarita, osobni pfispéni k zapojeni Zikh z odlisného
kulturniho prostredi do kolektivu tfidy

¢j

Etnicky piivod

1. odlisnost lidi, ale i jejich vzdjemna rovnost

‘Cj .

G

Multikulturalita

1. specifické rysy jazyku a jejich rovnocennost

| 2. naslouchani druhym, komunikace s pfislu$niky odlisnych
sociokulturnich skupin, vstfieny postoj k odlignostem

3. vyznam uzivani ciziho jazyka jako nastroje dorozuméni
' a celozivotniho vzdélavani

Aj

; =
' Princip socialniho smiru a solidarity

; 1. nekonfliktni Zivot v multikulturni spolecnosti




6. 7 8. 9.

Kulturni diference
1. jedinec¢nost kazdého ¢lovéka a jeho individuélni zvlastnosti Z OSV/P Z Ov
2. ¢lovek jako nedilnd jednota télesné i dusevni strinky, ale i jako souéast VvZ 7
etnika OSV/P
3. poznavani vlastniho kulturniho zakotveni Vv Ov Vv Vv
4. respektovani zvlastnosti riznych etnik (zejména cizincd nebo prisludniki Hy Hy
etnik zijicich v misté skoly)
Lidské vztahy
1. pravo vsech lidi Zit spole¢né a podilet se na spoluprici 7,

| 2. udrzovat tolerantni vztahy a rozvijet spolupraci s jinymi lidmi, bez ohledu Tv Vv Tv Vv Tv Vv Ty

| na jejich kulturni, socidlni, nabozenské, zdjmové nebo generaéni prislusnost SH SH SHZ
3. vztahy mezi kulturami (vzajemn¢ obohacovéni riznych kultur, ale
: . DU ; 2 D Ov
i konflikty vyplyvajici z jejich rozdilnosti)
4. du]‘ezuost integrace jedince v rodinnych, vrstevnickych a profesnich Tv Tv SH Tv SH Tv SH
vztazich
5. uplatiiovani principu sluiného chovéni (zakladni mordlni normy) Vz Z
6. tolerance, empatie, umét se vzit do role druhého Tv Tv SH Tv SH Tv SH
Etnicky ptvod
1. rovnocennost viech etnickych skupin a kultur TvD %\(/)SV/P ZTV ZOvTv
2. odli3nost lidi, ale i jejich vzajemna rovnost D Pi Ov
3. postaveni narodnostnich mensin Ov
4. projevy rasové nesnasenlivosti — jejich rozpoznavani a ditvody vzniku Pt Ov D
Multikulturalita
I. multikulturalita soucasného svéta a predpoklidany v§voj v budoucnosti Inf SA] ?;l.jlgfln . |sinfsaj

. o . o - o | CiSInf | CjSInf

2. multikulturalita jako prostfedek vzajemného obohacovéni Inf' SCj 3Gy Ov SCj
3. specifické rysy jazyki a jejich rovnocennost Nj Nj ZNj
4. naslouchani druhym, komunikace s piisludniky odlignych sociokulturnich Ov 7
skupin, vstficny postoj k odlignostem
5. vyznam uZivani ciziho jazyka jako nastroje dorozuméni a celoZivotniho Nj SAj Aj SA] SA]
vzdélavani
Princip socidlniho smiru a solidarity
1. odpovédnost a prispéni kazdého jedince za odstranéni diskriminace Tv SH )
a predsudkil viici etnickym skupinam ki OSV/P T¥aH TEH
2. nekonfliktni Zivot v multikulturni spoleénosti Ov
3. otdzka lidskych prav, zakladni dokumenty D D

3.5.5 Environmentilni vychova — EV

VSechny tematické okruhy EV jsou integrovany do vzd&lavacich obsahd vyucovacich piedméti dle
tabulky. Nekteré tematické okruhy jsou realizovany v dlouhodobém celoskolnim projektu, ktery je
zpracovan podle Skolniho programu EVVO. Cilem EV je vést ziky k pochopeni komplexnosti
a slozitosti vztahl ¢loveka k Zivotnimu prostiedi, uvédomovani si podminek Zivota a moznosti jejich
ohrozovini, poskytovat znalosti, dovednosti a pé&stovat navyky nezbytné pro kazdodenni Zadouci
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Jednani ob¢ana vii¢i prostiedi; seznamovat Zzaky s principy udrzitelnosti rozvoje spolecnosti; uéit zaky
komunikovat o problémech Zivotniho prostiedi; pfispivat k utvaieni zdravého Zivotniho stylu.

Ekosystérmy i b 3. 4. L,
Les o - V o VV - N
1.y naSem prostredi - PnvVV  [PEVY vt
2. vyznam produkcni a mimoprodukéni Prv Vv Prv Prv Pi PP ‘
E_.I. V)'/zna_n_ln - Prv V.v ;’;v Prv Pi ]
2. zmény okolni krajiny vlivem ¢lovéka Prv Prv Prv Pt Pt
3. zpusoby hospodafeni na nich Prv Vv Prv P¢ P
| 4. pole a jejich okoli Prv Prv Prv Pi .

Vodni zdroje |

1. lidské aktivity ve vodnim hospodafstvi Prv Prv Pt Pi

2. dalezitost pro krajinnou ekologii Prv Prv Vv Vv

"‘ Moie 7 - 7 .

i 1. druhova odlisnost - Vv Pi —
Tropicky destny les ]

| 1. druhové rozmanitost k P

| 2. vyznam pro nas P

| Lidské sidlo )
1. mésto, vesnice-umély ckosystém Vv Prv Pi Vv Vv .

2. funkce a vztahy k okoli Prv Prv Pr VI P E

Kulturni krajina

' 1. pochopeni hlubokého ovlivnéni prirody v pribéhu vzniku

civilizace az po dneiek i
Zakladni podminky Zivota 14 2 3. 4. 5
| Voda
1. vztahy vlastnosti vody a zivota Prv P P
| 2. vyznam vody pro lidské aktivity Vv Prv Prv P Vv
3. ochrana jeji ¢istoty Prv Prv P
: Ovzdusi
1. vyznam pro Zivot Vv Pry Prv P P ]
I 2. ohrozovani ovzdusi a klimatické zmény Prv Pi
3. ¢istota ovzdusi u nas Vv Prv Vv Prv Pr Pt
Puda 7
| 1. propojenost slozek prostiedi Prv Prvi o E‘i‘ P }
| 2. zdroj vizivy Prv Prv P¥ P& Pi
; 3. ohrozeni pady Vv Prv Pt
4. zmény v potrebé zemédélské pady Pi Pi
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' Ochrana biologickych druhi

| I divody ochran.y o Prv | P Pt |
i 2. zpusoby ochrany Prv Pi Pi
. Energi; - 7 S | 7 i - o
Lenergieazvot | | | o e
2. vliv energetickych zdrojii na spolecensky rozvoj Pr P |
3. moZznosti a zpusoby Setfeni Pi Pt '
4. mistni podminky Pr Pr :
Ptirodni zdroje o 7 o - ]
‘ 1. surovinové a énergctické - P Pl: ]
i 2. jejich vycerpatelnost Pi PP
| 3. principy hospodateni s pfirodnimi zdroji P P
4. vyznam a zptsoby ziskdvani a vyuzivani piirodnich zdroji Pi P
v okoli
Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi | 1. 2 34 4. 5
l Zemédélstvi a Zivotni proft‘f-edi | 3
1. ekologické zemédélstvi Vv P¢ pe pe Pr VI V1 P¢ l‘
! Doprava a Zivotni prostiedi I
l. vffznarﬁ - Vv Vv Prv Vv VI PE Vi1
| 2. vlivy dopravy na prostiedi Prv P P
| 3. druhy dopravy Vv Vv Prv Vv PF Vv VIVy
| Priimysl a Zivotni prostiedi |
! 1. vlivy priimyslu na prostiedi Pi VI Vi ‘!
2. zpracovdvané materialy a jejich pisobeni pé P¢ Vv P pe
| Odpady a hospodafeni s odpady
| 1. odpady a priroda Vv Pé Prv Pi Inf Pi Inf V1
2. principy a zpisoby hospodareni s odpady Vv P¢ P Tv
3. druhotné suroviny Vv P¢
Ochrana ptirody a kulturnich pamatek
1. vyznam ochrany piirody a kulturnich pamatek Vv Vv Prv -PI- V?Vv VIVy
2. priklady z okoli Pr P
‘. ;[ gfvhrana prirody pfi masovych sportovnich akcich — zasady Tv Tv Tv Tv Tv
Dlouhodobé programy zaméfené k ristu ekologického védomi veiejnosti a akce
-I . -Stélni program EVVO, §kolni program EVVO Projekt Projekt Projekt Projekt Projekt
2. Den Zeme Vv Vv Vv Vv Vv
| Vztah &lovika k prostiedi 1. 2 3. 4. 5. |
| NaSe obec
1. pfirodni zdroje _ Vi 7
2. feSeni odpadového hospodaistvi Prv P¥ |

28



3. ochrana piirody a kultury v obci Prv Vv Prv Vv Prv Vv Tv V1 Vv Pi
4. zajistovani ochrany Zivotniho prostiedi v obci — instituce, .
nevladni organizace, lidé W R

: Nas Zivotni styl

l spotfebaﬂrvéciﬂ - _ Vv e Prv Cj

l 2. energie VI Pi
3. odpady Vv Vv Prv | PEVv V1 Pt Cj
4. zphisoby jednéni Cj

5. Zivotni styl a vlivy na prostiedi Tv Vv Tv Cj Hv

Aktualni (lokalni) ekj)fogicky p-l-'-ob!ém R ‘
|. priklad prc;b.lérmﬁri - - Cj ]
Prt)-s.ti"edi a zdravi i -

| 1. rozms;ﬁitost vlivf;-prostfedi na z&ravi Tv N Tv_ Tv P¢ Tv Tv P ]
2. moznosti a zptsoby ochrany zdravi Prv Tv Tv Tv Prv Tv Tv
7i\rierovnomérnost Zivota na Zemi o i

. 'i;ozdilné podminky prostiedi a—rozdiln)'/ spolecensky vyvéjj' : - V1 P _
na zemi

| 2. piiciny a diisledky zvySovani rozdili globalizace vl
Ekosystémy 6. T 8. 9,

Les
1. v naSem prostiedi VvPi Z Vv Pt VvZ VvPtzZ
2. vyznam produkéni a mimoprodukéni Z
Pole
1. vyznam PrZ P z
2. zmény okolni krajiny vlivem ¢lovéka PiZ
3. zptisoby hospodateni na nich Z Z
4. pole a jejich okoli PHZ Vv Pt
Vodni zdroje
1. lidské aktivity ve vodnim hospodaistvi Z
2. dilezitost pro krajinnou ekologii z z
Moie
1. druhova odlidnost VvZ Vv Pf
2. vyznam pro biosféru Z Pt Z SZ SZ PiZ SZ
3. mofske fasy a kyslik PiZ
Tropicky deStny les
1. druhova rozmanitost VvZ Z P
2. ohrozovani Z Z
3. globalni vyznam PrZ
4. vyznam pro nas PEZ
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Lidské sidlo

1. mésto, vesnice — umély ekosystém Vv Pi Vv Z

2. funkce a vztahy k okoli 7

3. aplikace na mistni podminky

Kulturni krajina

ii.vp;;);:ggzrini ggu(})nocl;il;o ovlivnéni piirody v pribéhu vzniku PE7Z Vv Pi V7 Vv Pi
Zakladni podminky Zivota 6. A 8. 9,
Voda

I. vztahy vlastnosti vody a Zivota ZF P¢ PF

2. vyznam vody pro lidské aktivity ZF Z

3. ochrana jeji ¢istoty PP Z Ov Pt Ch

4. pitna voda ve svété a u nas z Z

5. zplisoby feseni Ov

Ovzdusi

1. vyznam pro Zivot ZPrFOv |PrSZ ZChSZ ZSZ
2. ohrozovani ovzdusi a klimatické zmény & SZ SZ Pi SZ
3. propojenost svéta Ov

4. ¢istota ovzdusi u nas z F
Pida

1. propojenost slozek prostiedi OvZ pe¢

2. zdroj vzivy PeZ PiPEZ 7 Z

3. ohroZzeni pady PrOvZ PiPcZ Z Ch Pi Z
4. rekultivace Pi Pt P¢ P
Ochrana biologickych druhii

L. divody ochrany Pt Pt

2. zplsoby ochrany P Pr
Ekosystémy-biodoverzita

1. funkce ekosystémi P 4

2. ohroZovéni a ochrana biodiverzity ve svété a u nas Pt

Energie

1. energie a Zivot F FZ ZFE
2. vliv energetickych zdroju na spole¢ensky rozvoj F

3. vyuzivani energie F FChZ

4. moZnosti a zplsoby Setfeni F

5. mistni podminky F

P¥irodni zdroje

1. surovinové a energetické F Ch

2. jejich vycerpatelnost F Ch
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3. vlivy na prostiedi Ch

Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi 6. 7 8. 9,
Zeméd¢lstvi a Zivotni prostiedi |
1. ekologick¢ zemédélstvi Pi Z ZVz |
Doprava a Zivotni prostiedi

L. vyznam Z Z

2. vlivy dopravy na prostiedi Z Ch Z

3. druhy dopravy a ekologicka zatéz Vv Z

4. doprava a globalizace Z
Priimysl a Zivotni prostiedi

1. vlivy pramyslu na prostiedi ChZ ChZ
2. zpracovavané materialy a jejich pisobeni pé Ch

3. prumysl a udrzitelny rozvoj spoleénosti PcZ
Odpady a hospodaieni s odpady

1. odpady a ptiroda va Inf're ChVz Ov

2. principy a zpusoby hospodaieni s odpady Inf Vz Ov

3. druhotné suroviny P¢
Ochrana piirody a kulturnich pamatek

1. v§znam ochrany pfirody a kulturnich pamatek Gz vz CiZVz Pi Z

2. pravni feSeni u nas Z Vz

3. ochrana pfirody pfi masovych sportovnich akcich — zasady MOV | Tv Tv TvVz TvVz
Zmény v krajiné

1. krajiny dfive a dnes zZ

2. vliv lidskych aktivit, jejich reflexe a perspektivy ZNz
Dlouhodobé programy zaméiené k ristu ekologického védomi veiejnosti a akce

1. Statni program EVVO, skolni program EVVO Projekt Projekt Projekt Projekt
2. Den Zemé Vv Vv VvZVz Vv PiVz
Vztah ¢lovéka k prostitedi 6. s 8. 9.
Nase obec

1. ptirodni zdroje Vz

2. ptivod piirodnich zdroju z Vz

3. zplsoby vyuzivani pfirodnich zdroji Vz Pke Vz

4. feSeni odpadového hospodaistvi Pk&, OSV/P | Z Vz

5. piiroda obce Vv P¢ Vv Pke Vv Vv Vz
6. kultura obce Vv Vv Vz

7. ochrana piirody a kultury v obei Cj Cj Cjvz Cj

Nas$ Zivotni styl

1. energie E
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2. Zivotni styl a vlivy na prostiedi } Vz | Ov
Aktudlni (lokdlni) ekologicky problém
1. ptiklad problému Z' 87 8Z 2 P¢Z Sz
2. pfic¢ina a dusledky problému Z Z z
3. souvislosti, moznosti a zplsoby fedeni Z Z
4. hodnoceni, vlastni nazor, zdivodnéni Z Z
5. prezentace SZ SZ SZ
| Prostiedi a zdravi
|. rozmanitost vlivi prostiedi na zdravi TvVz PeTv Pé¢ Tv Pt P¢ Tv
2. komplexni a synergické pisobeni vlivii prostiedi na zdravi Tv Tv Tv Tv
3. moznosti a zpisoby ochrany zdravi Tv Vz Tv Tv Pf TvF
Nerovnomérnost Zivota na Zemi |
L rqzdilné podminky prostiedi a rozdilny spolecensky vyvoj na 7 7z
zemi
2. pri¢iny a dusledky zvy$ovani rozdilii globalizace Z Z
3. principy udrzitelnosti rozvoje Z Z
4. piiklady uplatnovani principi udrZitelnosti rozvoje ve svété zZ Z
5. piiklady uplatiovani principt udrZitelnosti rozvoje u nis Z

3.5.6 Medialni vychova - MV

VSechny tematické okruhy prifezového tématu MV jsou integrovany do vzd&lavacich obsahi
vyucovacich pfedmétii dle tabulky. Cilem MV je rozvijet schopnosti zapojit se do medialni
komunikace, rozvijet komunika¢ni schopnosti, napoméhat k uvédoméni si moznosti svobodného
vyjadieni vlastnich postojii a odpovédnosti za zplisob prezentace, umoznit rozlisovat kvalitu
medidlnich sdéleni, vytvatet piedstavu o roli médii v kazdodennim Zivoté, piispivat k praci v tymu.

Receptivni ¢innosti:

4.

| Kritické &teni a vniméni medialnich sdéleni

L. péstovani kritického piistupu ke zpravodajstvi a reklamé

Cj

Vv Cj

Cj

Cj Vv

2. rozliSovani zabavnich (,,bulvamich®) prvkii ve sd&leni od
informativnich a spole¢ensky vyznamnych

Cj Vv

3. identifikovani zékladnich orientagnich prvki v textu

G

Cj

Cj Aj

Interpretace vztahu medidlnich sdéleni a reality

1. riizné typy sdéleni, jejich rozliSovéni a jejich funkce

2. rozdil mezi reklamou a zpravou a mezi ,,faktickym* a . fiktivnim*
obsahem

Stavba medialnich sdéleni

1. priklady pravidelnosti v uépm"édéni mediovanych sdélent, zejména
ve zpravodajstvi (zpravodajstvi jako vypravéni, sestavovani piispévkil
ngle kritérii)_

Aj

Vnimani autora medidlnich sdéleni

1. identifikovni postojit a nazorh autora v mediovaném sd&leni

Hv

Hv

2. vyrazové prostiedky a jejich uplatnéni pro vyjadreni &i zastieni
[ndzoru a postoje i pro zamérnou manipulaci

Hv

Hv

Hv

Hv
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'Fungovini a vliv médii ve spoleénosti

I vllv_ médii na ka@od_cnml zivot, s?olec_nost, politicky Zivot a kulturu He Vv lHvve  Hv Hv Vv |Gj Hy
z hlediska soucasné i historické perspektivy
2. role medii v kazdodennim zivoté jednotlivee, vliv médii na i
usporidani dne, na rejstiik konverzacnich témat, na postoje a chovani )
3. v_llv meédii na ku'lturu (role filmu a televize v zivoté jednotlivee, TORL T Vv He Cj Vv
rodiny, spole¢nosti) e I | e | |Hv
Produktivni Einnosti: 1. % 3. 4. 5.
l. . Inf Cj Inf
internetové médium _ - | e
Price v realiza¢nim tymu
1. redakee §kalniho éésorbiiﬂl;rﬁ%iiterlevizc ¢i internetového ] . ]
gk Inf Cj Int
‘média
2. utvdfeni tymu, vyznam raznych vékovych a socidlnich skupin pro Inf Inf
(obohaceni tymu, komunikace a spoluprace v tymu . ]
Receptivni ¢innosti 6. 1. 8. 9,
Kritické &teni a vnimani medialnich sdéleni
e TR . . . . |CiNjSZ |ZDN;j
|. péstovani kritického pristupu ke zpravodajstvi a reklamé Cj S7Z SCj 7 5Cj SZ SCi
2. hodnotici prvky ve sdéleni (vybér slov a zabéri) Vz D
3. hledéni rozdilu mezi informativnim, zibavnim a reklamnim sdélenim Vv Vv Vv Vv Vz
4. chapani podstaty medidlniho sdéleni, objasiovani jeho cilfi a pravidel Vv Vv SZ Vz SZ D SZ
5. identifikovani zakladnich orientaénich prvki v textu Vv DVz
Interpretace vztahu medidlnich sdéleni a reality
1. rizné typy sdéleni, jejich rozlifovéni a jejich funkce SZ SZ SZ
2. rozdil mezi reklamou a zpravou a mezi ,,faktickym* a . fiktivnim* G
i Vz
obsahem
Stavba medialnich sdéleni
1. priklady pravidelnosti v uspofadani mediovanych sdéleni, zejména ve
zpravodajstvi (zpravodajstvi jako vypravéni, sestavovani piispévku podle Nj Nj
kritérii)
2. priklady stavby a uspofadani zprav (srovnavani titulnich stran riznych
deniki) a dalsich medialnich sdéleni (napiiklad skladba a vybér sdéleni Gj
v asopisech pro dospivajici)
Vnimani autora medialnich sdéleni
1. identifikovani postoji a ndzori autora v mediovaném sdéleni G Vv Cj Vv
2 vyrazové pros}tregiky a jE_][Cl"I upla.menl pro vyjadieni ¢i zastfeni ndzoru Vv Hy Vv Hy Hy Hy
a postoje i pro zamérnou manipulaci
Fungovini a vliv médii ve spole¢nosti
1. organizace a postaveni médii ve spole¢nosti Vz Vz
2. vliv médii na kazdodenni Zivot, spole¢nost, politicky Zzivot a kulturu
. e : Ov Vz D
z hlediska soucasn¢ i historické perspektivy
3. role médii v kazdodennim Zivoté jednotlivee, vliv médii na usporadani
o G ; s Hv Ov Vz
dne, na rejstiik konverzaénich témat, na postoje a chovéni
4. vlnv' me(!u na kulturu (role filmu a televize v Zivoté jednotlivee, rodiny, Vv Vv M Vv e
spolecnosti)
5. role médii v politickych zménach D
Produktivni ¢innosti 6. T 8. 9.
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Tvorba medialniho sdéleni

1. uplatnéni a vybér vyrazovych prostfedki a jejich kombinaci pro tvorbu Inf Inf SAi Aj Inf Aj Inf
véené spravnych a komunikacné (spolecensky a situacné) vhodnych sdéleni J SAj SAj
:2. tvorba n:ted:’al.mho sdéleni pro $kolni casopis, rozhlas, televizi ¢i Inf Inf CiSinf | ¢ SInf
internetové médium
Price v realizaénim tymu
Lol . ! e : - : Cj SInr
1. redakce Skolniho ¢asopisu, rozhlasu, televize ¢i internetového média Inf Cj Inf Inf
P . — gi  w — ; ; : Aj SInf
2. utvafeni tymu, vyznam raznych vékovych a socialnich skupin pro Inf Saj Aj SInf :
e ; ; ; Inf : Saj
obohaceni tymu, komunikace a spoluprace v tymu Inf SAj Inf
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Ucebni plan — 1. stupen

4 Ucebni plan

4 % i . Celkova [ Minimalni | Dispon.
Vyuéovaci :”c:lc:; :y::)cét::’zculch hioidin za casova | cCasova casova
predmét Zkratka | tY dotace |dotace dotace
[ D TSR G 0 Rl TR 88 1.-5. 1.-5. 1.- 5.
s peayk ¢G s oo 7|7 40 33 7
Anglicky jazyk Aj 1 1 3 3 3 11 9 2
Matematika M 4 4 5 5 5 23 20 3
Informatika Inf 0 0 0 1 1 2 2 0
Prvouka Prv 2 2 3 0 0 7 2
Ptirodovéda Pt 0 0 0 2 2 4 11 1
Vlastivéda A4 0 0 0 2 2 4 |
Hudebni vychova Hv 1 1 1 1 1 5 0
Vytvarna vychova Vv 1 2 1 1 2 7 2 0
Télesna vychova Tv 2 2 2 2 2 10 10 0
Pracovni ¢innosti pe 1 1 1 1 1 5 5 0
Celkem vyucovacich hodin: | 20 | 22 | 25 | 25 | 26 118 102 16

Poznamky k u¢ebnimu plianu — 1. stupen

Cesky jazyk a literatura: V 1. roéniku ma predmét komplexni charakter, od 2. roéniku je ¢lenén
na Komunikaéni a slohovou vychovu, Jazykovou vychovu, Literarni vychovu. Psani je soudasti
Komunikac¢ni a slohové vychovy, realizuje se zpravidla v mensich ¢asovych celcich, nez je vyucovaci
hodina. Pfedmét je posilen o 7 hodin z disponibilni ¢asové dotace.

Anglicky jazyk : Pfedmét je posilen o 2 hodiny z disponibilni ¢asové dotace.

Matematika: Piedmét je posilen o 3 hodiny z disponibilni ¢asové dotace.

Prvouka, Piirodovéda a Vlastivéda: Predméty jsou posileny o 4 hodiny z disponibilni ¢asové dotace.

V3echny tematické okruhy priifezovych témat jsou integrovany do vzdélavacich obsahii vyucovacich
pfedmétii. Nékteré tematické okruhy Environmentalni vychovy jsou realizovany v dlouhodobém
celoskolnim projektu, ktery je zpracovan podle $kolniho programu EVVO. Viz kapitola Zaclenéni
prifezovych témat.
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Ucebni plan — 2. stupen

Pocet vyucovacich hodin za Fe"‘“?’ﬁ I}I’linim"‘ilni I?isponr.
. , v . céasova Casova Casova
Vyudovaci piredmét Zkratka |tyden v rocniku dotace dotace Hotaes
6. 7y 8. 9. 6.-9. 6.-9. 6.-9.
Povinné predméty
Cesky jazyk a literatura Gj 4 5 5 5 19 15 4
Anglicky jazyk Aj 3 3 3 3 12 12 0
Némecky jazyk Nj 0 0 3 3 6 6 0
Matematika M 5 5 5 5 20 15 5
Informatika Inf | 1 1 1 4 4 0
Déjepis D 2 I 2 2 7 10 |
Obcanska vychova Ov 1 1 1 | 4 0
Fyzika F 1 2 2 2 7 1
Chemie Ch 0 0 2 2 4 20 1
Piirodopis Pr 2 2 2 1 7 1
Zeméepis V4 2 2 1 2 7 2
Hudebni vychova Hyv 1 1 1 1 4 9 0
Vytvarna vychova Vv 2 1 1 1 5 0
Télesnd vychova Tv 2 2 2 2 8 10 0
Vychova ke zdravi Vz 1 1 0 0 2 0
Pracovni &innosti P¢ 1 1 1 1 4 3 1
Volitelné piedméty 0 2 0 0 2 0 2
Celkem vyucovacich hodin: 28 30 32 o2 122 104 18
Volitelné predméty Zkratka 6. T 8. 9;
Seminaf z matematiky SM 0 1 0 0
Seminér z deského jazyka SCj 0 1 0 0
Seminaf z anglického jazyka SAj 0 1 0 0
Praktické ¢innosti Pk¢ 0 1 0 0
Sportovni hry SH 0 1 0 0
Seminaf ze zemépisu SZ 0 1 0 0
Seminat z informatiky Sinf 0 | 0 0
Osobnostni a socialni vychova osv 0 1 0 0

Poznamky k u¢ebnimu planu - 2. stuperi
Predmeét je ¢lenén na Komunikaéni a slohovou vychovu, Jazykovou
vychovu, Literarni vychovu. Pfedmét je posilen o 4 hodiny z disponibilni ¢asové dotace.

Cesky jazyk a literatura:

Matematika: Predmét je posilen o 5 hodin z disponibilni ¢asové dotace.

Dé¢jepis, Obcanska vychova: Piredméty jsou posileny o 1 hodinu z disponibilni ¢asové dotace.
Fyzika, Chemie, Priroidopis, Zemépis: Predméty jsou posileny o 5 hodin z disponibilni ¢asové dotace.
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Pracovni ¢innosti: Pfedmét je posilen o 1 hodinu z disponibilni ¢asové dotace.

Volitelné predméty: Volitelné pfedméty jsou realizovany v 7. ro¢niku. Piedmét je posilen o 2 hodiny
z disponibilni ¢asové dotace.

Viechny tematické okruhy prifezovych témat jsou integroviany do vzdélavacich obsaht vyucovacich
predméti.

5 Ucdebni osnovy

Vzdélavaci oblast Vzdélavaci obor Vyuovaci predmét Zkratka
RVYP ZV RVP ZV SVP piredmétu
Cesky jazyk a literatura | Cesky jazyk a literatura Cj
Jazyk a jazykova i R :
oo Cizi jazyk Anglicky jazyk Aj
Dalsi cizi jazyk Némecky jazyk Nj
Matematika a jeji aplikace Matematika M
Informatika Informatika Inf
Prvouka Prv
Clovek a jeho svét Vlastivéda Vi
Ptirodovéda Pf
. Déjepis Dé¢jepis D
Clovék a spole¢nost -
Vychova k obcanstvi Obcanska vychova Ov
Fyzika Fyzika F
Chemie Chemie Ch
Clovék a piiroda . - -
Ptirodopis Piirodopis P
Zemépis Zemepis Z
Hudebni vychova Hudebni vychova Hv
Uméni a kultura - .
Vytvarna vychova Vytvarna vychova Vv
Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi Vz
Clovék a zdravi e —
Télesna vychova Télesna vychova Tv
Clovék a svét prace Pracovni ¢innosti p¢
Volitelny predmét Sportovni hry SH
Volitelny predmét Seminai z matematiky SM
Volitelny piedmét Seminaf z ¢eského jazyka SCj
Volitelny pfedmét Seminarf z anglického jazyka SAj
Volitelny predmét Seminai ze zemépisu SZ
Volitelny predmét Seminaf z informatiky SInf
Volitelny pfedmét Osobnostni a socidlni vychova | OSV
Volitelny pfedmét Praktické ¢innosti Pk¢é

Viz priloha: Osnovy u¢ebnich predméti
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6 Hodnoceni vysledku vzdélavani zaki

6.1 Pravidla pro hodnoceni Zaki

6.1.1 Obecné zasady hodnoceni

74k
vi, co se ma naudit a proé

vi, co bude délat pro to, aby se néco nautil

vi, jak bude prokazovat, Ze se néco naudil

pozna, v &em uspél a proé, v éem neuspél a proé :
vi, co ma délat, aby byl jeho vysledek lepsi |
vi, podle kterych kritérii bude hodnocen

Ucitel
uplatiiuje pfiméfenou naroénost a pedagogicky takt
hodnoti individualni pokrok kazdého Zika bez srovnani s ostatnimi
| poskytne zakovi nivod na zlepSeni a odstranéni nedostatki
koordinuje pisemné prace ve tridé
vede Ziky k sebehodnoceni a sebekontrole
do znamKky z vyucovaciho pfedmétu nezahrnuje znamku z chovani

rwr

prihlizi k diagnostikované vyvojové poruse zika

6.1.2  Zpiisoby hodnoceni

Na vysvédd&eni v 1. a 2. pololeti $kolniho roku:

Klasifikaci — zndmkou ve viech ro¢nicich 1. a 2. stupné. Znédmka neni aritmetickym primérem.
Kombinaci klasifikace a slovniho hodnoceni na zadost rodi¢t zéki se specifickymi vzdélavacimi
poticbami v 1. — 7. ro¢niku. Zasady a kritéria hodnoceni vysledki a prib&hu vzdélavani a chovani jsou
blize stanoveny v Pravidlech pro hodnoceni vysledkii vzdéldvani zaka, ktera jsou piilohou SVP ZV.

Priibézné:

Znamkou — pouzivame pro pribézné hodnoceni zvladnuti dilé¢ich vystupii u¢iva ve viech roénicich.
Viz. Pfiloha SVP ZV — Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka.

Razitkem, obriazkem — pouZivime v 1. ro¢niku v kombinaci se znamkou.

Ustni formou — pouzivame predevsim pii okamzitém hodnoceni vykonu Zika s cilem poskytnout mu
okamzitou zpétnou vazbu. Tento zplisob hodnoceni vyuzivame &asto ve vychovné zaméfenych
pfedmétech a hodnoceni ¢innosti Zaka, v nichz se odrazi vice kompetenci. Ustni formou hodnotime
préci zakt ve skupiné a pfi kolektivni praci. Viz. Obecna kritéria hodnoceni.

Bodové hodnoceni — pouzivime predeviim pii vyhodnocovéni testii z diléich vystupi uciva a prace
skupinky. Viz. Obecna kritéria hodnoceni

Procentualni hodnoceni — provadime pfi vyhodnocovéni testi z dil¢ich vystupi SVP ZV

v 3.,5.a9. ro¢niku a pii vyhodnocovani ¢tenaiskych dovednosti na 1. stupni. Viz. Obecna kritéria
hodnoceni.

Slovni hodnoceni — pouZivame pfedev§im pfi hodnoceni Zakii se SVP v individualnich vzdélavacich
planech a v nizich ro¢nicich 1. stupng. Slovni zpiisob hodnoceni vyuzivaji také Zaci v sebehodnocent.
Hodnoceni skupinové price — viz. Obecna kritéria hodnoceni.

Sebehodnoceni Zika — provadi zak pisemné nebo s pouzitim obrazkd ¢i symbolt a uklada ho

do portfolia. Sebehodnoceni miize zék provadét také ustné. Viz. Obecna kritéria hodnocenti.
Hodnoceni prostiednictvim vyukového softwaru — pouzivame pii vyuce predmétii, pro které mame
zakoupeny vyukovy software. Takové hodnoceni provadi vyukovy program doprovizeny slovnim
komentafem uditele.
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Hodnoceni portfolia — Viz. Obecna kritéria hodnoceni.

6.1.3

*  Ustni projev

Obecna kritéria hodnoceni

Ustni projev hodnotime znamkou nebo tstné ihned po zikové vykonu na 1. i 2. stupni. Ustni projev
zafazujeme pii prezentaci prace, referatu, astnim zkougeni — zjistovani urovné zdkovych znalosti.

| 2 3 4 5
Zak mluvi Zak mluvi Zik nedokaze mluvit | Zakiv tstni projev je 74k nedokdze
samostatng, plynule, srozumitelné samostatné, dopoudti | neuspofadany, odpovedét,

srozumitelne,
myslenky logicky
fadi, dokaze vysvétlit
pojmy, nedopousti se
chyb, na dotazy
ucitele odpovida bez
prodleni a presné.
Daii se mu vzbudit

a udrZet pozornost

a myslenky logicky
fadi, rozumi
pojmuim, obcas se
dopusti drobné
nepiesnosti, jeho
projev vyzaduje
misty otazky ucitele,
které zodpovida
veelku spravng.

se nepiesnosti

a chyb, uéitel mu
pomaha fadou
navodnych otazek,
¢ast z nich je zak
schopen zodpovedét,
projev postrada
logiku.

tézkopadny, nehovofi
plynule. Jeho skala

vyjadfovacich prostiedku
je omezena. Na otazky

ucitele zak odpovida
nepiesng, casto
nespravné, nerozumi
pojmum, latce,

nepomahaji ani
zadné navodné
otazky.

nepochopil ji. Nedafi se

Dafi se mu udrzet
pozornost spoluzaka.

spoluzdku. mu udrzet pozornost

spoluzaku.

®  Pisemny projev
Pisemny projev hodnotime znamkou nebo slovnim hodnocenim na 1. i 2. stupni. Hodnotime
piedevsim Upravu sesitl, samostatné pisemné prace, piehlednost portfolia, referatu.

1 2 3

Zakiv pisemny projev je
neuspoiadany, tézko Citelny

a neuplny. Neni k uzitku ani jemu
samému, Casto chybi vysledek ¢i
zavér. Neumi pisemné formulovat své
myslenky.

Zakilv pisemny projev je usporadany,
piehledny a ¢itelny k jeho potiebé.
Nebyva oddéleno podstatné od méné
dileziteho. Nékdy nevyznadi
vysledek. Cini mu potize pisemné
formulovat své myslenky.

Zakiiv pisemny projev je usporadany,
piehledny a ¢itelny. Je schopen
oddelit podstatné od méné dulezitého.
Vyzna¢i vysledek. Formuluje své
myslenky.

®  Skupinova price

Praci ve skupiné hodnotime vzdy ihned po ukongeni aktivity Gstné na 1. i 2. stupni nebo
prostiednictvim razitek ¢i symboli na 1. stupni. Svoji praci ve skupin& hodnoti také Z4ci mezi sebou
a sami sebe v sebehodnoceni. Dvakrat roéné provede pisemné hodnoceni vyucujici. Hodnoceni zaloZi
do Zakova portfolia.

pracuje vyborné
ve skupiné

pracuje uspokojivé
ve skupiné

pracuje neuspokojivé
ve skupiné

Zak je vstiicny, ochotny, aktivni,

spolupracuje s ostatnimi. Je Zk neochotné spoluprice

Z:ak ochotné spolupracuje.

Spoluprice : £ M Ptispiva napady a znalostmi, Musi byt k praci nucen.
vyznamnym piinosem pro i Mgt - i
. aniz by musel byt zadan. Casto odmita spolupracovat.
skupinu.
Komnnilhce Zak diskutuje, argumentuje, Zak skace do fedi, ztraci Zak vyruduje, nesleduje,

nasloucha, dopliiuje, pojmenovava | pozornost. nerespektuje.

Zak plni roli na vjzvu
¢astecné. Je uziteény pro
skupinu, pokud je mu svéfena
role, ve kter¢ se citi dobfe.

Zak odmita svou roli.
Spoléha na ostatni ¢leny
skupiny.

Zak se ztotoziuje s roli, aktivng
plni svou roli. Zastava roli Fidici
i vedlejsi.

Rozdéleni roli

Zak se vyjadiuje s pomoci,
nedafi se mu vystihnout
podstatu.

Zik se vyjadiuje logicky
a souvisle, vystihuje podstatu.

Zak se odmita prezentovat.
Prezentace
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Aktivita

Zak vnasi napady, ochotnd plni
ukoly, podnécuje ostatni.

Zak plni zadané ukoly.

Zak se imysIné nezapojuje
do prace skupiny.

@ Portfolio

Portfolio Zika zakladame jiz v 1. ro¢niku a Zaci si ho vedou az do 9. ro¢niku. Hodnotime, jak je

portfolio vedeno zéikem, zda je piehledné a spliwje zésady pro vedeni portfolia.

v Zak zaklada materidly (referaty, pracovni listy, tviir¢i prace, sebehodnoceni apod.) do portfolia

pribézné saim nebo s pomoci uéitele.
»  Zak své zalozené materidly tfidi a vyfazuje. Ponechava si pouze ty, ze kterych je ziejmy

stupeiizvladnuti dané problematiky.
»  Zak dopliuje portfolio fotografiemi, diplomy ze soutézi apod.
» 74k zaklada do portfolia sebehodnoceni.
v Zék zhodnoti své portfolio stné & pisemnym ziznamem (libi se mi, dafi se mi apod.)

Portfolio hodnoti ucitel fizenym rozhovorem, diskusi a provede struény zéznam.

1 — vynikajici

2 — vyborné

3 —dobré

4 — dostacujici

5 — nedostaéujici

Zak splnil viechna
kritéria.

7k spinil alespoi
Etyii kritéria.

Zik splnil alespoi tFi
kritéria.

Zak splnil alespoii
dvé kritéria,

7Zak splnil pouze
jedno z kritérii.

S portfoliem zdka seznamujeme rodice na t¥idnich schiizkach nebo konzultaénich hodinach. Rodice
mohou Zdkovo portfolio zhodnotit slovem ¢i pisemnym zdznamem.

®  Samostatna préce referat
Samostatnou praci — referdt hodnotime znamkou. U¢itel predem sezndmi zaky s kritérii,
74k splnil zadani a rozsah prace.
74k se tidil kritérii pisemného a Gistniho projevu.
74k odevzdal praci ve stanoveném terminu.

Zak odpovidal na dotazy.
Zak prokazal kreativitu.
Zak &erpal informace z riznych dostupnych zdrojii a uvedl je do své prace.

1 — vyborny 2 — chvalitebny 3 — dobry 4 — dostacujici 5 — nedostacujici
Zik splnil alespoii | Zak splnil alespon Zak splnil alespon Zék splnil alespon Zik nesplnil zadné
5 kritérii. 4 kritéria. 3 kritéria. 1 kritérium. z kritérii.

Referat mize byt uréeny k etb¢ (3kolni casopis, obecni zpravodaj, webové stranky $koly, Ppt
prezentace, soutéze apod.) nebo k uistnimu piednaseni.

® Diskuse
Diskusi hodnotime tstné. Vyucujici upozorni Ziky predem na pravidla pro vedeni diskuse.
Diskutujeme prevazné v kruhu na koberci ve t¥dg.

piikladny piijatelny nepiijatelny

Zak mluvi nahlas, Ucastni se jen nékterych
vymén ndzori. Argumentuje a sdéli ostatnim
své vlastni myslenky. Obcas skace do feéi
druhému, Zadi druhého o vysvétleni nebo
objasnéni problému, kterému nerozumi.
Naslouché druhym a nema negativni
poznamky k pfispévku druhych. Dodrzuje
pravidla diskuse.

Zak mluvi nahlas a vystizné k véc,
Prokazuje znalost dlezitych
myslenek, které s diskusi souviseji.
Ugtastni sc vice nez Jjedné vymény
nazort. Naslouché druhym.
Dodrzuje stanovena pravidla
diskuse.

Zak nedovede mluvit
srozumitelné ani souvisle
argumentovat. Ma nesouvislé
komentafe. Jeho vyroky jsou
pfevazné negativni. Nedodrzuje
pravidla diskuse.
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®  Sebehodnoceni Zika

Sebehodnoceni pouZivaji Zaci ve vSech rocnicich. V nizSich tiidach prvniho stupné provadi
sebehodnoceni Gstné nebo s pouzitim obrazkid a symbold. Ve vy$sich roénicich voli zkratku nebo
jednoduchou formulaci zapisem na samostatny list, ktery vkladaji do svého portfolia. Sebehodnoceni
zafazujeme pribézné v ramei jednotlivych vyucovacich piedmétn tistné a pisemné vzdy po ukonceni
tematického celku. Minimalné 2x roéné provadi zaci sebehodnoceni dosahovani Girovné jednotlivych
kompetenci. Kazdy vyudujici zakim piipravi sebehodnotici tabulky podle své potieby, pii¢emz
dodrzuje obecna kritéria pro sebehodnoceni.

vzdy, zcela, temer vzdy, vétsinou, nékdy potiebuji ziidka, potiebuji | zatim se
samostatne, skoro vétSinou samostatné, pomoc, pak se témér vzdy mi nedaii
automaticky samostatné, samostatné, nékdy mi dafi vedeni a pomoc

s mirnou obcas s dopomoci i samostatné

dopomoci s dopomoci

uc¢im se samostatné, vyhledavam a zpracovavam informace, hledam rizna feSeni,

Kompetence k uceni

hodnotim se, soustiedim se, planuji si své uéeni

Kompetence socialni
a personalni

spolupracuji ve dvojici, spolupracuji ve skuping, pfi praci ve skupiné jsem aktivni,
pomaham druhym, respektuji ostatni, pozadam o pomoc, ocenuji druhé

Kompetence komunikativni

aktivné nasloucham druhym, kladu vhodné otazky, zapojuji se do diskuse,
argumentuji, drzim se tématu, muj pisemny projev je piehledny a thledny

Kompetence k fesSeni problémt

rozpoznam problém a umim ho pojmenovat, hledam rizné moZnosti feeni
problému, vyhledavam informace vhodné k feseni problému, pokraéuji v Fedeni
i pres prvotni netspéch, hajim své feSeni pomoci argumentt

Kompetence obéanské

vazim si druhych a respektuji je, dodrzuji domluvend pravidla, plnim své povinnosti,
nabizim pomoc druhym, aktivné se podilim na ochrané Zivotniho prostiedi

Kompetence pracovni

pii praci neohroZuji sebe ani druhé, pro prici volim vhodné obleceni a pomiicky,
plnim zadany tkol, praci zodpovédné dokon¢im

Kompetence digitalni

bezpecéné uzivam digitalni technologie, pfi jejich pouzivani se chovam eticky

e (Ctenarské dovednosti

Hodnoceni ¢tenaiskych dovednosti na 1. stupni v 1. — 5. ro€niku provadime formou diagnostickych
testi na konci $kolniho roku. VSem Zikim ponechdvime dostatck ¢asu na vypracovani. Zakiim
se SVP ponechavame cas dle jejich individudlni potfeby. Viz. pfilohy Diagnosticky text na
porozumeéni textu a Diagnostika techniky a rychlosti ¢teni.

vyborny ¢tenar priamémy Ctenaf slaby ctenat

7k si osvojil zakladni ¢tenafské
dovednosti a strategie, je schopen
nalézt tdaje v jednoduchych
textech, je schopen fidit se
jednoduchymi psanymi pokyny.
Je také schopen popsat s uzitim
slov, obrati a vét jednoduchy
obrazek, vykonavat jednoduché
izolované ¢tenarskeé tkoly.

Zak si osvojil ¢tenafské dovednosti a strategie,
porozumi slozitéjsim literarnim a informa¢nim
textim. Cte plynule, spravng intonuje, uZiva
vhodné frazovani, tempo, peclivé vyslovuje. Je
rovnéz schopen vyborné orientace v textu,
dokéze casti textu sefadit dle danych kritérii,
dokéze text sim interpretovat, ale také dale
rozvijet. Vyborny &tenaf si sam aktivng vybira
text, vede si sviij ¢tenaisky denik a pokousi se
o vlastni literarni tvorbu.

Zik je schopen vyuzivat
prumérnych ¢tenaiskych
dovednosti a strategii, umi
vyhledavat. nalézt a uspofadat
informace preéteného textu
(logicka, chronologicka
schopnost, pojmenuje hlavni
postavy textu, utvofi osnovu
daného textu),

Diagnosticky test na porozumeéni textu splnil na
70 % a vice

Diagnosticky test na porozuméni
textu — splnil na 30 — 70 % a vice

Diagnosticky test na porozuméni
textu splnil na 30 % a méné

®  Vystupni testy

Ovéfovani trovné zvladnuti vystupli v matematice, ¢eském jazyce, anglickém jazyce a obecnych
studijnich predpokladii provadime na konci tetiho, patého a devatého rocniku. Ziky piedem
seznamime s danymi kritérii hodnoceni. S vysledky testl jsou seznamovani rodice.
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stupné
hodnoceni

Vvelice slarb' hodné podprimémy | pramérny nédprﬁmémy vysoce Spickovy
; y podprimérny | vysledek vysledek vysledek nadprimérny | vysledek
vysledek ; :
: vysledek vysledek = e
procentudlng | 0— 14 % 15-28% 29-47% 48 - 65 % 66 — 84 % 85-95% 96 - 100 %

¢ Hodnoceni prifezovych témat
Hodnoceni znalosti, védomosti a schopnosti zéka vztahujicich se k problematice prifezového tématu
je soucasti hodnoceni daného predmétu nebo projektu, nesmi se viak stat prostiedkem pro dosazeni
lepsich vysledki v pfedmétu. Obecné kritéria hodnoceni tedy plati také pro hodnoceni priiezovych
témat, ktera zdky motivuji a doplituji u¢ivo. Zaéleftovanim prifezovych témat do vyuky zohledfiujeme
a hodnotime individudlni potencial zika a jeho osobni pokrok.

6.1.4  Kritéria hodnoceni dosahovani kli¢ovych kompetenci

Hodnoceni ¢innosti, dovednosti a postojii Zka provadime priibézné zapisovanim do tabulky s kritérii.
K vyhodnocovani dochazi soutasné se sebehodnocenim 7ika 2x rocné. Kazdy 7ak je seznamen
s aktualni urovni dosazenych kli¢ovych kompetenci. Dostiva zpétnou vazbu, ve které asti kli¢ové
kompetence pokroéil. Je hodnocen individualné a nemélo by pro n¢j byt dilezité, zda je lepsi nebo
horsi nez ostatni. Tabulku s hodnocenim si zaklada do portfolia a tiidni uéitel s ni scznamuje rodice.

Zik dosahuje | Zak dosahuje 7k dosahuje 73k dosahuje | Zak Zak dosahuje Zakovi se
vzdy, zcela, téméi vzdy, vétsinou, vétSinou | nékdy potiebuje ziidka, zatim
samostatng, skoro samostatné, ob¢as | samostatné, pomoc, pak | potiebuje téméf | nedaii.
automaticky. samostatné, s dopomoci. nékdy se mu dafi vzdy vedeni

s mirnou s dopomoci. 1 samostatné | a pomoe.

dopomoci.

6.1.5 Kritéria hodnoceni v pfedmétech

G

Kritéria hodnoceni v éeském jazyce

-

V eském jazyce hodnotime gramatiku, sloh a literarni vychovu.
® Aktivita — za praci v hodindch mize Zak ziskat tzv. malé jednicky, razitka, body, nebo ,,pluska*
(aktivita, prace v pracovnim se§it¢ a samostatna prace apod.) Zaka hodnotime slovné & znamkou,
ziskan¢ body mohou ovlivnit klasifikaci. Pravidla aktivity si stanovi ugitel a seznamuje s nimi

Zaky.

® Gramatické testy (desetiminutovky), pravopisna

upravit podle délky a obtiznosti textu.

1. a 2. stupen znamka
0—1 chyba 1
2 -3 chyby 2
4 -5 chyb 3
6 — 7 chyb 4
8 chyb a vice 5

cvieni. Ucitel si miZe znamkovaci stupnici

* Kontrolni diktaty: Ucitel si miZe zndmkovaci stupnici upravit podle délky a obtiznosti textu.
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1. stupen znamka 2. stupen znamka
0— 1 chyba 1 0 chyb +2 1
2 —4 chyby 2 1 —2 chyby + 3 2
5 -8 chyb 3 3-5chyb+4 3
9 — 14 chyb 4 6 —8chyb + 5 4
15 a vice 5 9 chyb + 6 5

Rozlisujeme hrubé chyby a ostatni (vynechani
diakritického znaménka, pismene, nepiesné
zaznamenane slovo, piehlédnuti).

Hodnotime stejnym méfitkem tzn. nerozlisujeme
mezi malou chybou a tzv. hrubkou.

= Kontrolni pisemné prace: Zafazujeme od 4. roéniku 4x ro¢né. Pisemné prace bodujeme
a procentuelné vyhodnotime. U¢itel si miize znamkovaci stupnici upravit podle délky a obtiZznosti
textu.

4. a 5. ro¢nik znamka 2. stupen znamka
100 —90 % 1 100 - 90 % |
89—-70% 2 89-75% 2
69 —41 % 3 74-51% 3
40-21% 4 50-25% 4
200 % 5 24 -0 % 5

® Slohové prace (tiikrat az étyfikrat za rok) — hodnotime: splnéni zadaného slohového utvaru,
pestrost a napaditost vyjadfovani, uziti jazykovych a vyrazovych prostredkd typickych pro dany
utvar, dodrzeni kompozice textu, gramaticka spravnost, piihlizime k formalni strance, tzn. k upravé
a citelnosti textu.

® Cteni — hodnotime plynulost, frazovini, intonaci, ¢teni s porozuménim, pfevypravéni obsahu
pfectencho celku, trénovani paméti nacvikem bdsni, urovei recitace. V 1. a 2. roéniku vyZadujeme
spolupréci rodict, ktefi domaci ¢etbu zdkiim potvrdi podpisem.

= Ctendisky denik — hodnotime véasné odevzdani v uréeném terminu, pocet piectenych knih,
plnost zépisu, za nejdulezitéjsi ¢ast se povaZuje charakteristika postav, vlastni dojmy a nazor
na piec¢tenou knihu. Ctenatsky denik si Zici mohou zakladat jiz v 1. ro¢niku (leporela atd.).

= Hodnoceni Ziki se SVP — zdky hodnotime podle stejnych kriterii jako ostatni zéky s piihlédnutim
k IVP, k hodnoceni pfistupujeme individualng, ponechdvame vice &asu na vypracovani tkold
a kontrolu, rozvolnime stupnice pro hodnoceni jejich pisemného projevu, zkracujeme diktat,
zadavame vypliiovani predtisténych textl, preferujeme Gstni zkouSeni pied pisemnym, tolerujeme
snizené kvality pisma, v klasifikaci hodnotime az o 1 stupeii lepsi znamkou, poéitime s postupnym
zvySovanim narokil a postupnym piizpisobenim klasifikace ostatnim Zakiim.

Kritéria hodnoceni Zikii v anglickém a némeckém jazyce

® Aktivita — za praci v hodinach muze zak ziskat tzv. malé jedni¢ky (aktivita, prace v pracovnim
seSité a samostatna prace). Znamky do zakovské knizky zapisujeme po ziskéni tfi, pripadné kazdou
zvlast dle obtiZnosti a rozsahu zadani.

= Slovi¢ka (cca 5 minut) — psané po osmi, do Zakovské knizky se zapisuje primér ze &tyf napsanych
pétiminutovek (anglicky jazyk) nebo po patnacti a zapisuje se kazda znamka zv1ast’.

® Pisemny projev — gramatické testy na opakovani probrané gramatiky zndmkujeme bodové,

bodovou stupnici si sestavuje vyucujici sam podle naro¢nosti u¢iva a rozsahu kontrolni préce.
Pii tvorbé pisemnych praci zohlediiujeme piimo imérné obtiZznost Gkold nebo provétovanych jevi.
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1. stupen znamka 2. stupen znamka
100 -91 % | 100 — 90 % 1
90 —-71% 2 89 - 70 % 2
70 —41% 3 69 —50 % 3
40-21% 4 49 —30 % 4
20-0 % 5 29-0 % 5

= Cteni a pteklad — znimkujeme podle samostatnosti a spravnosti vypracovani,

1 2 3 4 5
bezchybné, téméf zak se dopusti 7ak se dopusti zik se dopusti zak neovlada uéivo
bezchybné drobnych chyb nebo drobnych chyb nebo drobnych chyb nebo

vétdich chyb
ojedinéle

vétsich chyb casteji

vétsich chyb casto

= Ustni projev 2. stupei:

1

2

3

4

5

skoro bezchybny
projev, bohata slovni
zasoba, ktera je
umérna dané Grovni,
bezprostiedni a
spravna reakce na
pfipadné rozvijejici
dotazy pedagoga

drobné gramatické

a stylistické chyby,
velmi dobry slovni
projev, slovni zasoba
odpovidajici dané
urovni, spravna
reakce na dotazy
pedagoga

vyskyt gramatickych
a stylistickych chyb,
podstatnéjsi
nepiesnosti a chyby
dovede za pomoci
ucitele korigovat,
nedostatky ve slovni
zasobeg, slovni projev
je viak srozumitelny,
na zjednodusené
dotazy pedagoga je
schopen reagovat

Casty vyskyt
gramatickych chyb,
Spatna stylizace vét,
mala slovni zasoba
vzhledem k dané
arovni, neni schopen
porozumét
zjednodusenym
dotazam pedagoga
a reagovat na né na
dané arovni

nadmérny vyskyt
gramatickych chyb,
zavazné chyby

a nedostatky neni
schopen opravit ani
s vedenim ucitele,
neschopnost postavit
vétu, nedostatecna
slovni zasoba
vzhledem k dané
urovni, neni schopen
porozumét
zjednodusenym
dotaziim uéitele

a reagovat na né na
dané arovni, Groven
védomosti neni
predpokladem pro
praci ve vyssim
ro¢niku

® Miniprojekty — pii hodnoceni bereme zietel na odevzdani prace v daném terminu, opomeneme
drobné¢ gramatické a stylistické nedostatky, piihlizime i ke grafickému zpracovani a skuteénosti,
zda zak Cerpa informace zriznych zdroji (udebnice, internet, Casopisy) a vyuziva znalosti
zriznych predméti (déjepis, zemépis, literatura,...), kladné hodnotime jakoukoliv snahu
o vypracovani projektu na dané téma.

® Hodnoceni Ziki s SVP — zohlediiujeme indispozice (viz [VP). Nebereme v tivahu zaménu pismen,
prodlouzime ptiméfené ¢as na vypracovani tkolu, ale netolerujeme zakladni gramatické chyby,
snizime pocet hodnocenych jevii zadanim dopliovacich cviceni, kladné hodnotime kazdy
individualni pokrok.

Kritéria hodnoceni v matematice

= Systém hodnoceni — hodnotime desetiminutovky, vét§i pisemné price, aktivitu pii vyuce,
spoluprdci ve dvojici ¢i skuping, ptipravenost na vyucovani (pomiicky, sesit, ucebnice, tabulky,
domaci tkoly), samostatnou praci (8kolni sesit, pracovni sesit), doméci pripravu — zak vypracuje
alespoii 80 % domadcich ukoll zadavanych do domaciho sesitu v daném pololeti.
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= Kontrolni testy na opakovani probrané latky — znamkujeme bodové, bodovou stupnici si sestavuje
vyucujici sdm podle naroénosti uéiva a rozsahu kontrolni price. Bodové hodnoceni piiblizne

odpovida procentualni stupnici:

® Etvrtletni pisemné prace — zadavame 4x za rok od 4. ro¢niku (hodnoceni — viz ¢tvrtletni pisemné

prace z CJ)

= geometrie

1. stupen znamka 2. stupeil znamka
100 - 90 % 1 100 - 91 % 1
89 —-75% 2 90 - 75 % 2
74 -50 % 3 74 - 50 % 3
49 -30% 4 49 - 25% 4
29-0 % 5 24-0 % 5

Hodnoceni na 1. stupni — hodnotime pfesnost a kvalitu rysovani, dodrzovéni zadani, spravny zapis
bodi a usecek, popf. u rovinnych atvara nacrtek.

1 2 3 4 5
pékné, ¢isté |, tence narysované spravné | vétsi nedostatky vétdi odchylky od nedodrzeno zadani
rysované, spravné podle zadani v kvalité a presnosti | zadani, nckvalitné
podle zadani s drobnymi rysovani narysovano
nedostatky v kvalité
rysovani
Hodnoceni konstrukénich tiloh na 2. stupni
1 2 3 4 5
Zak provede bez | Zak provede bez Zik provede rozbor 74k provede rozbor Zak neprovede
chyby rozbor chyby rozbor a konstrukci tlohy Glohy se zasadnimi spravny rozbor
a konstrukei a konstrukei tlohy s vétsimi chybami, které je ulohy, pokud mu
tlohy s dostacujici pfesnosti, | nepfesnostmi schopen opravit jen vyucujici
s pozadovanou vysledek konstrukce a chybami, dopousti s pomoci vyuéujiciho, s rozborem
piesnosti, oznaci, zapi§e postup | se chyb ve znaceni, nékteré neopravi vilbec, | pomiize, nesestroji
vysledek konstrukce, mize se piipadné nékteré Podle rozboru sestroji pozadovany
konstrukce dopustit drobnych ltvary neoznadi jen nejjednodussi cast geometricky Utvar

spravné oznaci.
Zapise postup
konstrukce,
nalezne viechna
feseni.

chyb ve znadeni,
nalezne viechna
feSeni, v pripadé
vétsiho podtu mize
néktera refeni
prehlédnout.

vibec. Zapis
konstrukee je
chaoticky,
geometrické symboly
pouziva nespravng.

S pomoci nalezne
vétiinu feseni.

konstrukce, zapis
provede se zasadnimi
chybami. O hledani
viech feSeni se
nepokousi.

ani s pomoci.
O zapis konstrukce
se nepokousi.

® Hodnoceni Zikii s SVP — Zaky hodnotime podle stejnych kriterii jako ostatni Ziky s pfihlédnutim
k IVP, pii pisemnych pracich jim ponechavame vice ¢asu na vypracovani, ptipadné zadivame
mensi pocet uloh. Pfi rysovani a konstruktivnich ulohach tolerujeme nepiesnost rysovani, kladng
hodnotime individualni pokrok.

a hodnoceni v informatice

Systém hodnoceni — hodnotime pfevazné znamkou nebo bodovanim. Zadavame zavéreéné opakovaci
prace. Pied zapocCetim price seznamujeme Zaky s kritérii hodnoceni daného zadani jako napi. vécna
spravnost feSeni zadaného tkolu, originalnost feseni, graficka troven zpracovani, rychlost zpracovani.
Hodnoceni teoretického uéiva provadime tstné nebo vypracovanim test(i.
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[ . a 2. stupen t znamka

100-91 %
90 —-76 %
75-51%
50-35%
34-0 %

L Kritéria hodnoceni v prvouce, vlastivédé a prirodovédé

Systém hodnoceni — hodnotime kratké provérky, samostatné prace (do $kolniho nebo pracovniho
seSitu), referdty, upravu sesitd, aktivitu

Aktivita — za praci v hodindch miize 7ak ziskat tzv. malé Jjednicky, razitka, body, nebo ,,pluska*
(aktivita, prace v pracovnim seité, samostatn prace, pracovni listy, noseni encyklopedii, ¢asopist,
materialu, ziskavani informaci apod.) Zika hodnotime slovn& &i znamkou, ziskané body mohou
ovlivnit klasifikaci. Pravidla aktivity si stanovi uitel a seznamuje s nimi Zaky.

Kontrolni testy na opakovani probrané latky — znimkujeme bodové, bodovou stupnici si sestavuje
vyucujici sdm podle niro¢nosti u¢iva a rozsahu kontrolni prace. Bodové hodnoceni piblizné odpovida
procentualni stupnici

1. stupen znamka
100-91 % 1
90-71 % 2
70 —-41 % 3
40-21% 4
20-0 % 5
L Kritéria hodnoceni v déjepise, chemii, pFirodopisu, zemépisu a fyzice

Systém hodnoceni — hodnotime pfevazné zniamkou kratké provérky, samostatné prace (do $kolniho
nebo pracovniho sesitu), referaty, projekty, upravu se8ith, aktivitu, Gstni zkouseni

Aktivita — za prici v hodinach mize 7ik ziskat tzv. malé jednicky nebo ,pluska* (aktivita, prace
v pracovnim  seSité, samostatnd prace, pracovni listy, nofeni nazornych pomiicek, encyklopedii,
Casopisd, materidlu, ziskdvini informaci apod.) Zaka hodnotime slovné ¢i znamkou, ziskané body
mohou ovlivnit klasifikaci. Pravidla aktivity si stanovi uéitel a seznamuje s nimi zaky.

Referaty a projekty — pii hodnoceni bereme zietel na odevzdani prace v daném terminu, fidime se
dle obecnych pravidel hodnoceni pro referat, kladn& hodnotime jakoukoliv snahu o vypracovani
referatu ¢i projektu na dané téma. U projektu navic hodnotime zapojeni jednotlivych ¢lent tymu na
spolecné praci (nejlépe formou sebehodnoceni z4kii ve skuping)

Ustni projev — fidime se dle obecnych kritérii hodnoceni
Kontrolni testy na opakovani probrané latky — znamkujeme bodové, bodovou stupnici si sestavuje
vyucujici sim podle naro¢nosti u¢iva a rozsahu kontrolni préce. Bodové hodnoceni priblizné odpovida

procentudlni stupnici V pfipadé Zikd s SPUCH mitizeme upravit bodovou stupnici & obtiznost testu,
ponechdvame vice ¢asu na vypracovéni tkoli a jejich kontrolu atd.
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2. stupeni znamka
100 - 91 % 1
90-71% 2
70-41 % 3
40-21% 4
20-0 % 5

L

Kritéria hodnoceni v pfedmétech s vychovnym zaméienim

Ob¢canska vychova a Vychova ke zdravi — hodnotime znamkou 1 - 5

Aktivita a schopnost realizace
naplanovane ¢innosti

Kooperativniho plnéni
ukolu

Planovani a evaluace

Socialni inkluze

Zak/zakyné pracuje na
ukolech aktivng, se zaujetim.
Na hodinu je vybaven

Zak/zakyné se zapojuje
do prace ve skupinach
a svym chovanim

Zak/zakyné je schopen/
schopna planovat svoji praci
a po jednotlivych krocich

Zak /zakyné je aktivnim,
nikoliv jen proklamativnim,
zastancem hodnot

potiebnymi pomiickami. a jednanim podporuje sméfovat k uréenému cili. Je | a chovani, které posiluji
Vhodnou a pfiméfenou spolupraci. schopen/ schopna posoudit lidska prava, socialni
formou prosazuje vlastni vyznam probirané¢ho uciva inkluzi a zdklady oteviené
nazor a soucasné nasloucha pro svij zivot a tyto demokratické spole¢nosti.
a porozumi nazorim poznatky aplikovat. Posoudi
ostatnich. miru Uspésnosti své prace.

Hodnoceni znamka

Vady 1

Témér vzdy 2

S ob¢asnymi vyjimkami 3

Zavazné poruSovani kritérii 4

Nedodrzovani kritérii 5

Hudebni vychova — hodnotime znamkou 1 — 5 i Gstné, ¢asto zaky chvalime. Hodnotime zejména

zdjem o ¢innosti a aktivitu v hodinach, dale pak hodnoceni v téchto slozkach:

peévecka ¢innost

poslechova ¢innost

instrumentalni ¢innost

pohybova ¢innost

Zak zna text pisné, snazi se

o reprodukci melodie a rytmu,
spravné a srozumitelné
vyslovuje, ma spravny
pévecky postoj.

Nehodnotime talent!

7k je zaujaty poslechem,
rozlisuje zakladni druhy
hudby, zapise jednoduchy
notovy zapis.

74k pozna zikladni hudebni
nastroje (obrazovy
material), je aktivni pfi
praci s rytmickymi nastroji.

Zak spolupracuje pi
nacviku tane¢nich zdkladu.

Na 2. stupni hodnotime referat:

1

2

3

4 5

Zak si pripravi kvalitni
referat na dané téma,
piednese jej pied tiidou (jen
s ob¢asnou oporou textu),
doplni obrazky a hudebnimi
ukazkami. Jeho projev je
srozumitelny a esteticky.
Uvede zdroje, ze kterych
cerpal.

Zik si pipravi kvalitni
a esteticky referat na
dané téma, piednese jej
pred tiidou (s oporou
textu), doplni hudebnimi
ukazkami, piip. obrazky.
Uvede zdroje, ze
kterych cerpal.

Zak si pripravi referat
na dané téma, jeho
projev je méné
kvalitni, chybi
hudebni ukazky, pfip.
obrazky.

apod.

74k si pripravi
pouze referat na
dané téma, jeho
projev je nekvalitni,
neesteticky, chybi
hudebni ukazky

74k si referat
nepfipravi.

Na 2. stupni hodnotime znamkou 1stni projev (fidime se dle obecnych kritérii hodnoceni s pouZitim
vétsi tolerance a dirazem na elementarni znalosti) ¢i kratké pisemné prace z oblasti hudebnich forem
a d¢jin hudby. Hodnoceni pisemnych praci probihda pomoci bodovani. Bodové hodnoceni pfiblizné
odpovida procentualni stupnici.
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2. stupen znamka
100 — 80 % 1

79 —60 % 2
59-20% 3
19-10% 4

9- 0% 5

Vytvarni vychova a pracovni &innosti — hodnotime zndmkou 1 — 5 a ustné. Casto provadime
sebehodnoceni a spolecné hodnoceni viech praci. Pii hodnoceni vychazime z piistupu Zdka, snahy
a kone¢ného zpracovani tkolu. Hodnotime pili, peclivost, &istotu, zachazeni s pracovnim néradim,
dodrZeni ¢asového limitu, dodrzeni stanovenych kritérii a postupt, se kterymi seznami vyucujici zaky
pred zapocetim prace. Znamku vybornou maji zaci, ktefi dodr#i viechna kritéria. Nehodnotime talent.

1

2

3

1

5

74k je aktivni, ma
zajem o predmét,
pracuje tvofive,
samostatné, plné
Vyuziva své osobni
piedpoklady, ve
svych dovednostech
a schopnostech se
stale zlepsuje,
osvojené védomosti
a dovednosti aplikuje
tvofivé, jeho projev je
esteticky a piesny.

Zak je aktivni, ma
zajem o predmét,
pracuje tvofivé,
vyuziva své osobni
piedpoklady, ve
svych dovednostech
a schopnostech se
stile zlepiuje,
osvojené védomosti
a dovednosti aplikuje
tvofive, jeho projev je
esteticky, s mensimi
nedostatky.

74k je spie pasivni,
ma maly zajem

o pfedmét, nevyuziva
dostatecné své osobni
predpoklady, jeho
védomosti jsou
omezeng,

v dovednostech se
presto mirné zlepsuje,
jeho projev je malo
plsobivy, dopousti se
v ném chyb.

Zik je pasivni,
nespolupracuje,
nepracuje na svém
osobnim rozvoji,
nema zajem

o piedmét, védomosti
a dovednosti aplikuje
jen s pomoci uéitele,
jeho projev je malo
uspokojivy.

Zak je pasivni,
nespolupracuje, jeho
projev je chybny

a neesteticky, nema
zajem o piedmét,
neprojevuje zadné
zlepseni ve svych
dovednostech.

Télesna vychova— hodnotime znamkou 1 — 5 a Gstné podle piistupu zika k hodindm, zda se snazi
plnit zadané tukoly a pfistupuji ke cvieni s maximalnim nasazenim adekvatnim jejich fyzickym
dispozicim a predpokladim. Hodnotime herni dovednosti, osobni zlepseni v jednotlivych disciplinach
a hrach. Soucisti hodnoceni je ucast v pohybovych aktivitach v rezimu $koly, a projektu Mikulecka
sportovni liga. Zéci zde ziskavaji body do celkového roéniho hodnoceni.

Poznamka:

Dalsi soucdsti hodnoceni jsou uvedeny v Pravidlech pro hodnoceni Zdkii, kterd jsou soucasti SVP Jjako
priloha. (Zasady hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavini a chovéni ve skole, zasady a pravidla pro
sebehodnoceni Zakii, stupné hodnoceni prospéchu a chovdni, zpiisoby ziskdvani podkladi pro
hodnocent, podrobnosti o komisiondlnich a opravnych zkouskdch, zpiisob hodnoceni Zdkii se
specifickymi vzdélavacimi potiebami, zpiisob hodnoceni mimoiddné nadanych Zaki, zdsady pro
stanoveni celkového hodnoceni Zdka na vysvédceni.)
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